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مدى استعداد المعاهـــد الصناعية لتنفيذ برامج تدريـــبـــية على المهن 
الحـــرفية بمنـــطقة مكة المكرمة

الملخص : 
هدف هذا البحث إلى التعرف على مدى استعداد المعاهد الثانوية الصناعية وجاهزيتها 
في تنفيذ دورات تدريبية بالمهن الحرفية بمنطقة مكة المكرمة في ضوء مؤشر التنفيذ، وتحقيقاً 
لأهــداف البحــث تــم تطبيــق المنهــج المختلــط لملاءمتــه لطبيعــة البحــث، وجمعــت النتائج من 

خلال أدوات بحثية كمية ونوعية وهي المقابلة والاستبانة والملاحظة المباشرة.
وقد تكونت عينة البحث من )	3	( فرداً، اخْتِيروا بطريقة العينة العشوائية من منسوبي 
المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني، ولم يغفل الباحث رأي بعض الجهات الأخرى ذات 
العلاقة مع البحث، وأُجريت المقابلات الشخصية لعدد من مديري المعاهد الثانوية الصناعية 

ورؤساء مراكز خدمة المجتمع بالمنشآت التدريبية بمنطقة مكة المكرمة.
وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن 	.	6% من المشاركين يعتقدون أن المعاهد الصناعية 
الثانوية قادرة على تنفيذ دورات تدريبية بالمهن الحرفية بمنطقة مكة المكرمة، وأن 	.		% 
ل أن تكون في المجالات الآتية مبدئياً: )الميكانيكا – الكهرباء –  يرون نجاحها، وأنه يُفضَّ

النجارة - صناعة السبح - التمديدات الصحية - الخياطة والصباغة والتطريز(.  
وكشفت نتائج المقابلة الشخصية إلى فروق بين إمكانيات المعاهد الصناعية الثانوية؛ 
حيث يرى 	.33% من مديري المعاهد الصناعية ورؤساء مراكز خدمة المجتمع بالمنطقة 
إمكانيــة تنفيــذ الــدورات بالمعاهــد الصناعيــة الكبــرى، مثــل: المعهــد الصناعــي الثانــوي بجــدة، 
والمعهد الصناعي الثانوي بمكة المكرمة، والمعهد الصناعي الثانوي بالطائف، كما أوضحت 
النتائــج إلــى إمكانيــة عقدهــا بمعاهــد أخــرى بالمنطقــة متــى مــا توافــر الــكادر البشــري المؤهــل 

والتجهيزات والخامات والحقائب التدريبية المناسبة.
وتوصلــت النتائــج أيضــاً إلــى أن هنــاك تجاربــاً مميــزةً بالــدول الإقليميــة كتجربــة الإمــارات 
ومصر وعُمان والأردن والتي من الممكن الاستفادة منها بالمملكة العربية السعودية، وأوصى 
البحث إلى أهمية إقامة الدورات التدريبية بالمهن الحرفية، وتذليل المعوقات كافة لما لها من 
فائــدة مرجــوة تنعكــس علــى نمــاء الوطــن والمواطــن، وتلبيــة الطلــب المتنامــي من ســوق العمل 

من الحرفيين الوطنين.

الكلمات المفتاحية: سوق العمل، الدورات القصيرة، الكهرباء، الميكانيكا، التدريب المهني.
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Abstract :
This study aims to explore the preparedness of the industrial secondary in-

stitutes for handicrafts training programs implementation in Makkah region. In 
order to achieve this study aims, the researchers used a mixed approach due to 
its suitability to the nature of the research. The data of this study were collected 
through quantitative and qualitative. The researchers used a questionnaire survey, 
an interview, and observation to elicit data from the participants.  

The sample of the study consists of 232 participants from the General Organi-
zation for Technical and Vocational Training. The researchers used the purposeful 
sample to select the participants of this study. Interviews were conducted with 
six of the industrial secondary institutes’ directors as well as with the heads of 
the community service centers units in Makkah region. 

The findings of the study which were collected through a questionnaire 
showed that 64.9% of the participants believe in the preparedness of the indus-
trial secondary institutes for the application of training courses in handicrafts 
in Makkah region, whereas 89.9% of the participants believe in the industrial 
secondary institutes success preferring the following handicrafts: (Mechanics - 
Electricity - Carpentry - Plumbing - Sewing, and Dyeing).

The study also indicated that there is a statistical discrepancy of the interview 
sample in terms of the secondary industrial institutes’ capabilities and preparedness 
for the application for the application of training courses. This variety shows that 
33.4% of the industrial institutes directors and the community service centers 
heads in Makkah region believe in capabilities and preparedness of the major 
industrial institutes in the following cities; Jeddah, Makkah and Taif to implement 
the training courses when available qualified trainers, appropriate equipment and 
materials, and appropriate training packages.

Moreover, the findings of this study indicated that there are successful experi-
ences in the UAE, Egypt, Oman, and Jordan, which can be used in Saudi Arabia. 
Based on the findings, the researchers provided the following recommendations: 
Preparing the industrial secondary institutes for handicrafts training programs 
implementation, overcoming all obstacles that may face the Saudi artisans, and 
meeting the growing demand of the labor market by increasing the number of 
the Saudi artisans.

Keywords: Technical and Vocational Training, General Organization, Labor 

Market, Saudi artisans, Community service.
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المقدمة : 
تهــدف رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 030	 للوصــول إلــى اقتصــاد مزدهــر ومجتمــع 
حيــوي نشــط ووطــن جــاذب لأصحــاب الكفــاءات العاليــة، ويُعــد برنامــج التحــول الوطنــي الــذي 
هــو أحــد برامــج رؤيــة المملكــة 030	 رافــداً مميــزاً لتحقيــق أهــداف الرؤيــة الطموحــة فــي بُعدها 
السادس بتمكين فئات المجتمع من دخول سوق العمل ورفع جاذبيته عبر تعزيز التدريب، 
ومنها التدريب المهني والتقني والحرفي ) رؤية المملكة 030	، 	3		ه،ـ ص		-	3-	6(.

ويُشير التقرير السنوي للتدريب التقني إلى أن الهدف الاستراتيجي الأول والثاني والسادس 
والعاشر يسعى لزيادة أعداد الملتحقين ببرامج التدريب التقني والمهني وتأهيلهم، ونشر ثقافة 
التدريــب التقنــي والمهنــي فــي المجتمــع الســعودي، وهــذا مــا يتفــق مــع برامــج رؤيــة المملكــة 
030	 التي تسعى المملكة لتحقيقها من منظور رؤيتها الطموحة؛ ليصبح الفرد السعودي 
مؤهلًا لســوق العمل، وتطرق التقرير إلى أن الهدف الاســتراتيجي العاشــر، هو التوســع في 
المجالات التدريبية، ومنها الدورات التدريبية للمهن الحرفية التقنية )المؤسسة العامة للتدريب 

التقني والمهني، 0			هـ، ص	(.

وذكر )5 ،Bhurtel	0	،		0-	p( إلى أن التدريب التقني والمهني يلعب دوراً بارزاً 
فــي تطويــر المهــارات المحــددة ذات الصلــة مــع وظائــف الحــرف والمهــارات الوظيفيــة اللازمــة 
للدخــول إلــى ســوق العمــل. وقــد نفــذت المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي عــدة برامــج 
تدريبية، سواءً في الكليات التقنية أو في المعاهد الثانوية الصناعية أو في المعاهد المهنية 
بالسجون، تشمل المهن الحرفية، وقد أقيمت عدة دورات تدريبية طويلة وقصيرة بهدف تثقيف 
المجتمع وزيادة الوعي التدريبي، وشملت مناطق المملكة تحت مسمى المراكز المهنية سابقاً، 
وكذلك في الوقت الحالي هناك عدة مبادرات طموحة، منها على سبيل المثال وليس الحصر 

التدريب المجتمعي "أتُقن".

ويــرى ) رحمــة، 	3		هـــ، ص		( أن المهــن والحــرف اليدويــة لــم تلــقَ الاهتمــام الكافــي 
بين الأوساط الاجتماعية على الرغم من دورها في تخفيف ظاهرة البطالة عن طريق إتاحة 
الفرص الوظيفية أمام الشباب؛ لذا كانت الحاجة إلى حث الشباب السعودي على الالتحاق 

بهذه المهن وتشجيع القطاع الخاص على توظيفهم. 

مدى استعداد المعاهــد الصناعية لتنفيذ برامج تدريـبــية على المهن الحـــرفية بمنـطقة مكة المكرمة
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ويُعد تحديد المهن الحرفية أولى اللبنات الرئيسة لضمان نجاح الدورات التدريبية،   
والتي تساعد على الاستغلال الأمثل للمهن الحرفية التي ستلقى رواجاً بالمنطقة تجنباً للهدر 
المالــي؛ حيــث تســتحوذ منطقــة مكــة المكرمــة علــى نصيــب الأســد فــي 	 مهــن حرفيــة علــى 

مســتوى مناطق المملكة )البيضاني، 	3		هـ(.

وذكر التقرير السنوي للتدريب التقني والمهني أن عدد المعاهد الصناعية والعمارة والتشييد 
الثانوية بلغت 		 معهداً منها 	6 معهداً ثانوياً صناعياً و33 معهداً مهنياً بالسجون، وتمنح 
		 دبلومــاً ثانويــاً صناعيــاً، وتقــدم أيضــاً 			 برنامجــاً تدريبيــاً متنوعــاً ومصنفــاً مــن وزارة 
الخدمــة المدنيــة والقطــاع الخــاص، إضافــة إلــى ذلــك، فــإن عــدد المعاهــد الصناعيــة الثانويــة 
بمنطقة مكة المكرمة بلغت 0	 معاهد صناعية وسجون )المؤسسة العامة للتدريب التقني 

والمهني، 0			هـ، ص0	(.

وتضمنــت رســالة رؤيــة المملكــة 030	 فــي التعليــم وهــو مــا يتوافــق مــع هــدف التدريــب 
التقني والمهني برفع فاعلية البحث العلمي للدخول في أفضل 0	 بلدان في مؤشر التنافسية 
العالمية جنباً إلى جنب مع تقديم برامج تدريبية متنوعة؛ لغرض تأهيل الكوادر الوطنية في 
المجالات المهنية التي يحتاج إليها سوق العمل )التقرير السنوي للمؤسسة العامة للتدريب 

التقني والمهني، 0			هـ، ص0	( )وزارة التعليم، 	3		هـ(.

وتتزايد الحاجة الملحة إلى التدريب في الجهات الحكومية والخاصة سنوياً، وتنفق هذه 
الجهات مبالغ ضخمة من ميزانياتها بهدف تدريب موظفيها لضمان مواكبة التغيرات المعرفية، 
وتذهب بعض المؤسسات إلى ربط العلاوات والترقيات بالدورات التدريبية إيمانًا منها بأهمية 
التدريب ودوره في رفع المهارات؛ مما يزيد من إنتاجية العاملين ورفع الكفاءة وجودة العمل 

في تلك المنشأة )مال، 	3		هـ(.

لذا أولى قطاع التدريب التقني والمهني الاهتمام البالغ للبحث عن مدى استعداد المعاهد 
الصناعية لتنفيذ برامج تدريبية في المهن الحرفية؛ لضمان جودة التدريب، ولتحقيق الفائدة 
المرجوة من هذه البرامج التدريبية، والتي ستعود بالنفع على الوطن والمتدرب وسوق العمل 

السعودي.

م. سالم بن محمد الزهراني
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مدى استعداد المعاهــد الصناعية لتنفيذ برامج تدريـبــية على المهن الحـــرفية بمنـطقة مكة المكرمة

مشكلة البحث :
مــن أبــرز المعوقــات التــي تواجــه توطيــن وظائــف القطــاع الخــاص هــو عــدم مواكبــة 
تخصصــات التعليــم لاحتياجــات ســوق العمــل، ويعــود ســبب ذلــك إلــى شــح البرامــج التدريبيــة 
للمواطنيــن بمنطقــة مكــة المكرمــة فــي المهــن الحرفيــة )الحازمــي، 3			هـــ، ص		-		(، 
ولهذا تقوم المعاهد الصناعية الثانوية حالياً بعدة دورات تدريبية في مجالات مهنية وحرفية، 
وعليه فإن مشكلة البحث تتمحور حول السؤال التالي: هل المعاهد الصناعية الثانوية بمنطقة 

مكــة المكرمــة قــادرة علــى تنفيــذ دورات تدريبيــة للمهــن الحرفية؟

أسئلة البحث:
يتحدد تساؤل البحث في الإجابة على السؤال الرئيس الآتي:

ما مدى استعداد المعاهد الصناعية بمنطقة مكة المكرمة لتنفيذ برامج تدريبية بالمهن 
الحرفية؟

ويندرج من السؤال الرئيس عدة أسئلة فرعية كما هو مبين أدناه:
ما المهن الحرفية التي يمكن أن تلقى رواجاً في منطقة مكة المكرمة؟ 	
ما البرامج التدريبية المتخصصة بالمهن الحرفية في البلدان المجاورة والتي حالفها النجاح؟ 	
ما الجدوى الاقتصادية من تنفيذ الدورات التدريبية للمهن الحرفية؟ 3

هل يسهم هذا البحث في تحقيق أهداف رؤية المملكة 030	؟ 	

أهداف البحث :
يسعى البحث لتحقيق الأهداف الآتية:

معرفة مدى استعداد المعاهد الثانوية الصناعية لتنفيذ برامج تدريبية على المهن الحرفية  	
بالمنطقة من حيث التخطيط والتنفيذ والتقويم. 

تحديد المهن الحرفية التي يحتاج إليها سوق العمل بمنطقة مكة المكرمة. 	
الاطلاع على التجارب الإقليمية الناجحة في البلدان المجاورة. 3
تحديد الجدوى الاقتصادية من تنفيذ الدورات التدريبية بالمهن الحرفية بمنطقة مكة المكرمة. 	

مدى مساهمة هذا البحث في تحقيق رؤية المملكة 030	. 5
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أهمية البحـث :
سيسهم هذا البحث في تعريف صناع القرار بالتدريب التقني والمهني بمدى الحاجة  	

إلى الدورات التدريبية بالمهن الحرفية، وبالوقت نفسه بمدى جاهزية المعاهد الصناعية 
لتنفيذ دورات تدريبية بالمهن الحرفية.

يسلط البحث الضوء على دور التدريب التقني وبالأخص المعاهد الصناعية في دفع  	
عجلة التدريب والتوظيف في المملكة أمام القطاع الحكومي والخاص والمجتمع.

هذا البحث سيفيد أفراد المجتمع بشكلٍ عام لمن يبحث عن الدورات التدريبية المتعلقة  3
بالمهن الحرفية بالمنطقة بشقيها الطويلة أو القصيرة، والتي ستزيد من إكساب المجتمع 

مهارات فنية وخبرات حديثة.

هذا البحث من المتوقع له أن يقدم إضافة مميزة لهذا الموضوع الحيوي في ظل التغيرات  	
الاقتصادية التي تعيشها المملكة في ظل رؤية المملكة 030	 على الصعيد المحلي 

والإقليمي والعربي.

حدود البحث :
يقتصر البحث الحالي على الحدود الآتية :

 الحدود الموضوعية: تناول البحث مدى قدرة المعاهد الصناعية لتنفيذ دورات تدريبية 
للمهن الحرفية في ضوء الأهداف الاســتراتيجية في برامج التحول الوطني 0	0	.

الحــدود البشــرية: شــمل هــذا البحــث عينــة مــن منســوبي بعــض الجهــات الحكوميــة ذات 
العلاقة، وهم وزارة التعليم، والمؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني، ووزارة الموارد البشرية 

والتنمية الاجتماعية، والجمعيات الحرفية.

الحدود المكانية: طُبِّق هذا البحث على المعاهد الثانوية الصناعية بمنطقة مكة المكرمة 
وعددها خمسة معاهد.

الحدود الزمانية: طُبِّق هذا البحث خلال العام التدريبي 	3		-0			هـ.

م. سالم بن محمد الزهراني
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منهج البحث :
استخدم الباحث مزيجاً من الطرق البحثية للحصول على معلومات وافية وكافية وغير 
متحيزة من خبراء وممارسين للمهن الحرفية، وتبنى الباحث منهج التثليث )المنهج المختلط( 
بنوعيــه، الكمــي والنوعــي لعــدم كفايــة مصــادر المعلومــات، وللمســاعدة فــي اســتخدام مميــزات 
البيانات الكمية والنوعية معاً وبالتالي فهم مشكلة البحث بشكلٍ أعمق والحصول على نتائج 

دقيقة.

مجتمع البحث :
يتكون مجتمع البحث من منسوبي المعاهد الصناعية الثانوية بالمؤسسة العامة للتدريب 
التقني والمهني بمنطقة مكة المكرمة للبنين سواءً مدربين أو إداريين والجهات ذات العلاقة 

بالبحث.

عينة البحث :
طُبقت عينة البحث على عينة عشوائية، ووُزعت )500( استبانة على المعاهد الثانوية 
الصناعية والجهات والأشخاص ذات العلاقة، واستُرد عدد )6		( استبانة، بنسبة وصلت 

إلــى حوالــي )5	%(.

واختــار الباحثــان عــدد 6 مــن مــدراء المعاهــد الثانويــة الصناعيــة ومــدراء مراكــز خدمــة 
المجتمع بمنطقة مكة المكرمة عشوائياً للجزء النوعي أخذاً بالحسبان أن تكون موزعة بين 
مدن المنطقة، وهي المعهد الصناعي الثانوي بجدة، والمعهد الصناعي الثانوي بمكة المكرمة، 
والمعهد الصناعي الثانوي بالطائف، والمعهد الصناعي الثانوي بالقنفذة، والمعهد الصناعي 

الثانوي بالليث، واستُبعدت المعاهد الصناعية بالسجون نظراً للإجراءات الأمنية بها.

وبذلك تكون عينة البحث الاجمالية )	3	(، ويمثلون نسبة تقريبية حوالي )		%( من 
مجتمــع البحــث الخــاص بمنســوبي التدريــب التقنــي والمهنــي والبالــغ عددهــم فــي منطقــة مكــة 
المكرمة للبنين 		6	 موظفاً في الجزء الكمي )الإدارة العامة لشــؤون المدربين بالمؤسســة 
العامة للتدريب التقني والمهني، 				هـ( ويوضح الجدول 	 عينة الدراسة بناءً على جهة 

العمل، والجدول 	 يوضح أفراد عينة المقابلة الشخصية.

مدى استعداد المعاهــد الصناعية لتنفيذ برامج تدريـبــية على المهن الحـــرفية بمنـطقة مكة المكرمة
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لجهة نســبة المشــاركةالعددا

	.		%	6	المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني

5.		%6	وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

5.	%		منسوبو الجمعيات الحرفية وأصحاب الحرف

	.3%	وزارة التعليم

3.	%5صندوق تنمية الموارد البشرية

100%226المجمــوع

جدول )1( توزيع عينة الدراسة حسب جهة العمل 

يتضح من جدول 	 أن 	.		% من عينة الدراسة من منسوبي المؤسسة العامة للتدريب 
التقني والمهني، يليها العاملين بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بنسبة بلغت 5.		%، 
ويبيــن جــدول 	 أن التكــرار والنســبة المئويــة لــكِلا مــدراء المعاهــد الصناعيــة ومراكــز خدمــة 

المجتمع كانت على الترتيب 3 و%50.

المنصــبالتكرارالنســبة المئويــة

350مدير معهد صناعي

350مدير مركز خدمة المجتمع

6100المجمــوع

جدول )2( توزيع أفراد عينة المقابلة الشخصية

م. سالم بن محمد الزهراني
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أدوات البحث :
استُخدمت عدة أدوات كما هو موضحٌ أدناه:

الأداة الكمية: وهي استبانتان تحتويان على )6	( عبارة قام الباحثان بإعدادهما لغرض  	
التعمــق فــي أســباب مشــكلة البحــث وتــم توزيــع الاســتبانة الأولــى منســوبي المعاهــد 
الصناعية الثانوية، فقط والآخر لمنسوبي التدريب التقني من غير المعاهد الصناعية 

وللجهــات الأخرى.

الأداة النوعية وهي المقابلة الشخصية تحتوي على )	( عبارات وجهاً لوجه، أو من  	
خــلال الجــوال مــع )6( مســؤولين مــن مــدراء المعاهــد الصناعيــة ومــدراء مراكــز خدمــة 
المجتمع بمنطقة مكة المكرمة بهدف الإجابة على أسئلة البحث وإيجاد الحلول الملائمة.

الملاحظة المباشرة للباحث وفريق عمله ثم تقييم محكمين ذوي خبرة للبحث كاملاً. 3

صدق الأداة :
وللتعــرف علــى مــدى صــدق أداة الدراســة فــي قيــاس مــا وضعــت لقياســه، اعتمــد علــى 
الصدق الظاهري وهو صدق المحكمين، وعرضت الاستبانات وأسئلة المقابلة على مجموعة 
من الخبراء المختصين  كمحكمين وطلب منهم إبداء الرأي في مدى انتماء الفقرات للمحور 
الــذي ينتمــي إليــه المقيــاس، ومــدى ملاءمتهــا لقيــاس مــا وضــع لأجلــه، ومــدى كفايــة الفقــرات 
لتغطيــة المحــاور، ومــدى وضــوح عبــارات الفقــرات، وطلــب منهــم إضافــة أي فقــرة مــن فقــرات 
الاستبانة أو أسئلة المقابلة، وفي ضوء توجيهات المحكمين ومناقشتها معهم، أجرى الباحث 
بعــض التعديــلات بحــذف عبــارات وإضافــة أخــرى وإعــادة صياغــة بعضهــا الآخــر ، لتظهــر 

الاستبانة وبطاقة المقابلة في صورتها النهائية.

ثبات أداة البحث :
تم التحقق من ثبات الاستبانة باستخدام معادلة )كرونباخ ألفا( بواسطة برنامج التحليل 
الإحصائــي SPSS   لــكل محــور مــن محــاور أداة البحــث مجتمعــة بالتطبيــق علــى العينــة، 
حيــث بلــغ المعامــل )0		.0(، وهــي درجــة عاليــة مــن الثبــات وتقتــرب مــن الواحــد الصحيــح 

ممــا يعنــي وجــود ثبــاتٍ عــالٍ فــي أداة الدراســة وصالحــة للتنفيــذ الميدانــي.

مدى استعداد المعاهــد الصناعية لتنفيذ برامج تدريـبــية على المهن الحـــرفية بمنـطقة مكة المكرمة
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الإجابة عن أسئلة البحث :
السؤال الرئيس :

ما مدى استعداد المعاهد الثانوية الصناعية بمنطقة مكة المكرمة لتنفيذ برامج تدريبية 
بالمهن الحرفية؟

بينت نتائج المسح البحثي أن جُلَّ المشاركين فيه يرون أن المعاهد الثانوية الصناعية 
مهيــأةٌ حاليــاً مــن حيــث التخطيــط والتنفيــذ والتقويــم لتنفيــذ برامــج تدريبيــة بالمهــن الحرفيــة؛ لأن 
لها ســابق تجربة في هذا المجال؛ حيث أن المؤسســة العامة للتدريب التقني والمهني لديها 
سابقاً برامج مهنية بالمهن الحرفية بالمراكز المهنية السابقة، وفي الوقت الراهن هناك برامج 
تعقد بالمعاهد الثانوية الصناعية، والمعاهد المهنية بالسجون كبرنامج البيك الصيفي وبرنامج 
التدريــب المجتمعــي "أتُقــن". وبرامــج المســؤولية المجتمعيــة بالشــراكة مــع الجمعيــات الخيريــة 
وبعض الداعمين، والبرامج الصيفية السنوية كبرنامج هواية ومهارة، ومن الممكن تلافي أي 

إشكاليات متوقعة بتوفير الدعم اللازم للمعاهد التي بها قصور.

ويتضح من الجدول 3 النسب المئوية والتكرارات للمتغير التاسع في الاستبانة الخاصة 
بالمعاهد، والتي تشير إلى أن أفراد العينة الذين أشاروا  بـ )أتفق( كانت الأعلى على الإطلاق 
بنسبة مئوية بلغت )	.0	%(، وتكرار 	3، ومن ثم الذين كانت إجاباتهم )أتفق بقوة( بنسبة 
مئوية بلغت )	.		%(، وتكرار 		، ومن ثم محايد بنسبة مئوية بلغت )6.		%(، وتكرار 
		، ومــن ثــم الذيــن كانــت إجاباتهــم )لا أتفــق( بنســبة مئويــة بلغــت )	.3	%(، وتكــرار 3	، 
وأخيــراً )لا أتفــق بقــوة( بنســبة مئويــة بلغــت )	.6%(، وتكــرار 6، مــن عينــة أفــراد الدراســة، 
وعليه نستنتج أن الذين كانت إجاباتهم )أتفق( كانت أعلى نسبة مئوية بلغت )	.0	%( من 
اســتجابات العينــة، أي أن المعاهــد الثانويــة الصناعيــة بمنطقــة مكــة المكرمــة مســتعدة لتنفيــذ 

البرامج التدريبية المقترحة.

م. سالم بن محمد الزهراني
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النســبة المئويــةالتكرارالعبارات

	.		لا أتفق بقوة

	.3	3	لا أتفق

6.				محايد

	.0		3أتفق

	.				أتفق بقوة

97100المجمــوع

جدول )3( التكرار، والنسبة المئوية لتقديرات أفراد العينة على عبارات المتغير التاسع في 
الاستبانة الخاصة بالمعاهد.

كما يتضح من الجدول 	 أدناه أن النسب المئوية والتكرارات للمتغير الثاني والخاصة 
بالمقابلة الشخصية؛ حيث أن أفراد العينة الذين كانت إجاباتهم )لا أتفق( بلغوا )%33.3(، 
وتكرار 	، وهناك محايدون بلغوا )33.3%(، وتكرار 	، ومن إجاباتهم )لا أتفق بقوة( بلغت 
)	.6	%(، وتكــرار 	، ومــن ثــم مــن كانــت إجاباتهــم بـــ )أتفــق( بلغــوا )	.6	%( وتكــرار 	 
من عينة أفراد الدراســة، وعليه نســتنتج أن الذين كانت إجاباتهم )أتفق( و )أتفق بقوة( بلغوا 
)	.33%(، وهي الأعلى من بين استجابات العينة، أي أن المعاهد الثانوية الصناعية بمنطقة 

مكة المكرمة مستعدة لتنفيذ البرامج التدريبية المقترحة.

مدى استعداد المعاهــد الصناعية لتنفيذ برامج تدريـبــية على المهن الحـــرفية بمنـطقة مكة المكرمة
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ومن خلال الجدول رقم 5 أدناه تتبين النســب المئوية والتكرارات للمتغير الســابع عشــر 
في الاستبانة الخاصة بالمعاهد؛ حيث أن أفراد العينة الذين كانت إجاباتهم )نعم( بلغت أعلى 
نسبة مئوية )	.		%(، وتكرار 6		، ومن ثم الذين كانت إجاباتهم )لا( بلغت )	.0	%(، 
وتكرار 		، من عينة أفراد الدراسة؛ وعليه نستنتج أن الغالبية العظمى تتوقع نجاح الدورات 

التدريبية في المهن الحرفية في المعاهد الثانوية الصناعية في حال تنفيذها.

النســبة المئويــةالتكرارالعبارات

	.6	أتفق بقوةأتفق بقوة

	.6	أتفقأتفق

	.6	لا أتفق بقوةلا أتفق بقوة

33.3لا اتفقلا اتفق

33.3محايدمحايد

6100المجمــوع

جدول )4( التكرار، والنسبة المئوية لتقديرات أفراد عينة المقابلة الشخصية على عبارات 
المتغير الثاني

المنصــبالتكرارالنســبة المئويــة

	.		6		نعم

	.0			لا

130100المجمــوع

جدول )5( التكرار، والنسبة المئوية لتقديرات أفراد العينة على عبارات المتغير الثاني 
عشر في الاستبانة الخاصة بالمعاهد.

م. سالم بن محمد الزهراني
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وتشير بيانات الجدول 6 إلى النسب المئوية والتكرارات للمتغير الثاني عشر في الاستبانة 
العامــة المختصــة بالجهــات الخارجيــة، وهــو عــن توقعــات نجــاح الــدورات التدريبيــة في المهن 
الحرفية في المعاهد الثانوية الصناعية في حال تنفيذها؛ حيث إن أفراد العينة الذين كانت 
إجاباتهــم )متفقــون( بلغــت أعلــى نســبة مئويــة )50.5%(، وتكــرار 		، ومــن ثــم الذيــن كانــت 
إجاباتهم )متفقون بقوة( بلغت )	.		%(، وتكرار		، ومن ثم )محايدين( بنسبة مئوية بلغت 
)	.	%(، وتكــرار 	، ومــن ثــم الذيــن كانــت إجاباتهــم )لا اتفــق( بلغــت )3.	%(، وتكــرار 	، 
وأخيراً )لا أتفق بقوة(، بنسبة مئوية بلغت )	.	%(، وتكرار 	؛ وعليه نستنتج أن الذين إجاباتهم 
)أتفق(، بلغوا أعلى نسبة مئوية )50.5%(، وهم الذين يتوقعون نجاح الدورات التدريبية في 

المهن الحرفية  بالمعاهد الثانوية الصناعية حال تنفيذها.

ومن الجدول 	 أدناه يتضح أن النسب المئوية والتكرارات للمتغير السادس في الاستبانة 
الخاصــة بالمعاهــد، وبلغــت )50.5%(، وتكــرار 		، للذيــن كانــت إجاباتهــم )أتفــق(، ومــن ثــم 
الذين كانت إجاباتهم )محايدين( بنسبة مئوية بلغت )0.6	%(، وتكرار 0	، ومن ثم الذين 
كانــت إجاباتهــم )لا أتفــق( بنســبة مئويــة بلغــت )5.5	%(، وتكــرار 5	، وأخيــراً الذيــن كانــت 
إجاباتهــم )أتفــق بقــوة( بنســبة مئويــة بلغــت )	.3	%(، وتكــرار 3	مــن عينــة أفــراد الدراســة، 
وعليه نستنتج أن الذين كانت إجاباتهم )متفق( هم أعلى نسبة مئوية وبلغوا )50.5%( من 
استجابات العينة، أي أن البرامج التدريبية التي تقدمها المعاهد الصناعية تواكب متطلبات 

سوق العمل خاصة بمنسوبي المعاهد الصناعية.

النســبة المئويــةالتكرارالعبارات

	.		لا أتفق بقوة

3.		لا أتفق

	.		محايد

50.5		أتفق

	.				أتفق بقوة

97100المجمــوع

جدول )6( التكرار، والنسبة المئوية لتقديرات أفراد العينة على عبارات المتغير السابع 
عشر في الاستبانة العامة المختصة بالجهات الخارجية.

مدى استعداد المعاهــد الصناعية لتنفيذ برامج تدريـبــية على المهن الحـــرفية بمنـطقة مكة المكرمة
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ويبيــن الجــدول 	 النســب المئويــة والتكــرارات للمتغيــر الثامــن عشــر والخــاص بالاســتبانة 
العامــة المختصــة بالجهــات الخارجيــة حيــث أن إجابــات أفــراد العينــة الذيــن يعتقــدون أن )عــام 
تدريبي كامل( كافية ومناسبة سجلت أعلى نسبة مئوية فبلغت )	.35%(، وتكرار 6	، ومن 
ثم الذين فضلوا )فصل تدريبي كامل( بلغوا )	.0	%(، وتكرار 		، ومن ثم الذين اختاروا 
) 30 يوماً تدريبياً(، بنسبة مئوية بلغت )6.		%(، وتكرار 		، ومن ثم )60 يوماً تدريبياً(، 
بنسبة مئوية بلغت )	.3	%(، وتكرار 		، ومن ثم )30 يوماً تدريبياً(، بنسبة مئوية بلغت 
)5.		%( وتكرار 5	 ، وأخيراً )0	 أيام تدريبية(، بنسبة مئوية بلغت )6.	%(، وتكرار 6، 
من عينة أفراد الدراسة؛ وعليه نستنتج أن الغالبية العظمى من أفراد العينة يعتقدون أن مدة 
البرامــج التدريبيــة التــي مــن المتوقــع أن تكــون كافيــة ومناســبة لإتقــان المهــن الحرفيــة هــي عام 

تدريبي كامل بنسبة مئوية بلغت )	.35%( من استجابات العينة.

النســبة المئويــةالتكرارالعبارات

5.5	5	لا أتفق

0.6	0	محايد

50.5		أتفق

	.3	3	أتفق بقوة

97100المجمــوع

جدول )7( التكرار، والنسبة المئوية لتقديرات أفراد العينة على عبارات المتغير السادس 
في الاستبانة الخاصة بالمعاهد.

م. سالم بن محمد الزهراني
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النســبة المئويــةالتكرارالعبارات

	.635	عام تدريبي كامل

6.	06	 أيام تدريبية

5.		5		 أيام تدريبية

	.3			60 يوماً تدريبياً

6.				30 يوماً تدريبياً

	.0			فصل تدريبي كامل

130100المجمــوع

جدول )8( التكرار، والنسبة المئوية لتقديرات أفراد العينة على عبارات المتغير الثامن 
عشر في الاستبانة العامة المختصة بالجهات الخارجية.

أما على مستوى المتغير الخامس والمختص بالمقابلة الشخصية، فيتضح من الجدول 
	 أدنــاه النســب المئويــة والتكــرارات؛ حيــث أن أفــراد العينــة تتــوزع إجاباتهــم بيــن عــام تدريبــي 
كامــل، وهــي أعلــى نســبة مئويــة وبلغــت )50%(، وتكــرار 3، ومــن ثــم الذيــن كانــت إجاباتهــم 
)فصــل تدريبــي كامــل( بلغــت )33.3%(، وتكــرار 	، مــن عينــة أفــراد الدراســة، وعليــه نســتنتج 
أن الذيــن كانــت إجاباتهــم عــام تدريبــي كامــل هــي فــي المرتبــة الأولــى بمقــدار )50%( مــن 
اســتجابات العينــة، أي أن مــدة البرامــج التدريبيــة التــي تتوقــع أن تكــون كافيــة ومناســبة لإتقــان 

المهــن الحرفيــة هــي عــام تدريبــي كامــل.

النســبة المئويــةالتكرارالعبارات

350عام تدريبي

33.3	فصل تدريبي

	.6		فصل تدريبي+ عام

6100المجمــوع

جدول )9( التكرار، والنسبة المئوية لتقديرات أفراد عينة المقابلة الشخصية على عبارات 
المتغير الخامس.

مدى استعداد المعاهــد الصناعية لتنفيذ برامج تدريـبــية على المهن الحـــرفية بمنـطقة مكة المكرمة
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ومن خلال الجدول 0	 يتضح أن النسب المئوية والتكرارات للمتغير الثالث عشر في 
الاستبانة الخاصة بالمعاهد؛ حيث أن أفراد العينة الذين كانت إجاباتهم فصل تدريبي كامل 
بلغت أعلى نسبة مئوية )	.	3%(، وتكرار 	3، ومن ثم الذين كانت إجاباتهم )عام تدريبي 
كامــل( بنســبة مئويــة بلغــت )	.		%(، وتكــرار 		، ومــن ثــم الذيــن اختــاروا 30 يومــاً تدريبيــاً 
بنســبة مئوية بلغت )5.5	%(، وتكرار 5	، ومن ثم الذين كانت إجاباتهم 0	 أيام تدريبية 
بنسبة مئوية بلغت 3.	%، وتكرار 	، ومن ثم 60 يوماً تدريبياً  بنسبة مئوية بلغت )	.	%(، 
وتكرار 	 وأخيراً 	 أيام تدريبية بنسبة مئوية بلغت )	%( وتكرار	، من عينة أفراد الدراسة؛ 
وعليه نستنتج أن الذين إجاباتهم فصل تدريبي كامل بلغت )	.	3%( من استجابات العينة، 
أي أن مدة البرامج التدريبية التي من المتوقع أن تكون كافية ومناسبة لإتقان المهن الحرفية 

هي فصل تدريبي كامل.

ويتضح من الجدول 		 أدناه النسب المئوية والتكرارات للمتغير العاشر في الاستبانة 
الخاصة بالمعاهد ؛ حيث صوت أفراد العينة على شح الخامات كأعلى نسبة مئوية فبلغت 
)	.		%(، وتكــرار 		، ومــن ثــم الذيــن كانــت إجاباتهــم )عــدم وجــود مدربيــن مؤهليــن( بنســبة 
مئويــة بلغــت )	.3	%(، وتكــرار 3	، ومــن ثــم الافتقــار إلــى قاعــات تدريبيــة بنســبة مئويــة 

النســبة المئويــةالتكرارالعبارات

			 أيام تدريبية

3.		0	 أيام تدريبية

5.5	5	30 يوماً تدريبياً

	.		60 يوماً تدريبياً

	.	3	3فصل تدريبي كامل

	.				عام تدريبي كامل

97100المجمــوع

جدول )10( التكرار، والنسبة المئوية لتقديرات أفراد العينة على عبارات المتغير الثالث 
عشر في الاستبانة الخاصة بالمعاهد.

م. سالم بن محمد الزهراني
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النســبة المئويــةالتكرارالعبارات

3.				نقص في التجهيزات

	.				شح الخامات

	.3	3	عدم وجود مدربين مؤهلين

0.6	0	الافتقار إلى قاعات تدريبية

	.				عدم وجود حقائب تدريبية متخصصة

97100المجمــوع

جدول )11( التكرار، والنسبة المئوية لتقديرات أفراد العينة على عبارات المتغير العاشر 
في الاستبانة الخاصة بالمعاهد.

ويتضح من الجدول 		 النسب المئوية والتكرارات للمتغير الثالث لأفراد عينة المقابلة 
الشــخصية؛ حيــث أن أفــراد العينــة تتــوزع إجاباتهــم بيــن: )شــح الخامــات، وعــدم وجــود مدربيــن 
مؤهلين(، وحصلت على أعلى نسبة مئوية بلغت )33.3%(، وتكرار 	، ومن ثم العبارتان 
)الافتقــار إلــى قاعــات تدريبيــة، وعــدم وجــود حقائــب تدريبيــة متخصصــة( بنســبة مئويــة بلغت 
)	.6	%(، وتكرار 	، من عينة أفراد الدراسة؛ وعليه نستنتج أن شح الخامات وكذلك عدم 
وجود مدربين مؤهلين أعلى نسبة مئوية حيث بلغت )33.3%( من استجابات العينة، أي أن 
العوائق التي تحول دون إقامة الدورات التدريبية للمهن الحرفية بالمعاهد الصناعية بمنطقة 

مكة المكرمة هي عدم وجود مدربين مؤهلين وشــح الخامات.

بلغــت )0.6	%(، وتكــرار 0	، ومــن ثــم الذيــن كانــت إجاباتهــم )عــدم وجــود حقائــب تدريبيــة 
متخصصة( بنسبة مئوية بلغت )	.		%(، وتكرار 		، وأخيراً نقص في التجهيزات بنسبة 
مئويــة بلغــت )	.6%(، وتكــرار 6، مــن عينــة أفــراد الدراســة، وعليــه نســتنتج أن الذيــن كانــت 
إجاباتهم شح الخامات بلغت أعلى نسبة مئوية )	.		%( من استجابات العينة، أي أن أكبر 
العوائق التي تحول دون إقامة الدورات التدريبية للمهن الحرفية بالمعاهد الثانوية الصناعية 

هــي شــح الخامــات.

مدى استعداد المعاهــد الصناعية لتنفيذ برامج تدريـبــية على المهن الحـــرفية بمنـطقة مكة المكرمة
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دور المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني في التدريب على المهن الحرفية:

ذكرت صحيفة الرياض أن 0	 ملايين أجنبي يعملون حالياً بالمهن بالسعودية؛ نظراً لرخص تكلفتهم، 
وأشارت إلى أنه يتعين على وسائل الإعلام حث الشباب السعودي على الالتحاق بالمهن 
الحرفيــة، وإبــراز جهــود المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي فــي هــذا المجــال )الغنيــم، 

35		هـ(.

ويوجد حوالي 				 حرفياً سعودياً بالمملكة، ونسبة منطقة مكة المكرمة منهم حوالي 
0			 فرداً، ويتوزع 30% منهم بين سبع حرف مرغوبة، وهي: التطريز اليدوي، والسدو، 

والأعشاب العطرية، والحلوى الشعبية، والمنتجات الخوصية )البيضاني، 	3		هـ(.

وركزت دراسة الضلعان على جهود التعليم الفني في عهد الملك فيصل رحمه الله في 
افتتــاح أول مركــز مهنــي بالريــاض عــام 3	3	هـــ، وكان أحــد أهدافــه ســد العجــز فــي المهــن 
الحرفية والفنية، ثم تطورت إلى أن أصبح مسماها المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 
حالياً، وأنشأت عشرات المنشآت التدريبية التي تعنى بإكساب مُلتحقيها بشتى مهارات الحرف 
والمهن المتنوعة، وتعددت برامجها فشملت عدة تخصصات تقنية وفنية ومهنية وحرفية في 
أكثــر مــن 600	 مجــالًا، كمــا شــملت دورات قصيــرة وطويلــة، وتمنــح شــهادة الدبلــوم الثانــوي 
والدبلوم المتوسط والبكالوريوس في عدة تخصصات فنية وتقنية ومهنية حرفية )المؤسسة 

العامة للتدريب التقني، 	3		ه، ص		( )الضلعان، 				هـ، ص		-		(.

النســبة المئويــةالتكرارالعبارات

33.3	شح الخامات

33.3	عدم وجود مدربين مؤهلين

	.6		الافتقار إلى قاعات تدريبية

	.6		عدم وجود حقائب تدريبية متخصصة

6100المجمــوع

جدول )12( التكرار، والنسبة المئوية لتقديرات أفراد عينة المقابلة الشخصية على عبارات 
المتغير الثالث.

م. سالم بن محمد الزهراني
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ويتضح من الجدول 		 النسب المئوية والتكرارات للمتغير الأول في عينة أفراد المقابلة 
الشــخصية وهــو عــن: مــا المهــن الحرفيــة التــي يحتــاج إليهــا ســوق العمــل فــي منطقــة مكــة 
المكرمــة؟ حيــث أن أفــراد العينــة الذيــن كانــت إجاباتهــم مهنــة )الميكانيــكا( بلغــوا )%33.3(، 
وتكرار 	، ومن ثم نجد أن المهن الحرفية لكلٍّ من )النجارة، والحدادة، والكهرباء، والخياطة 
والصباغة والتطريز( بلغت )	.6	%( وتكرار 	 من عينة أفراد الدراســة، وعليه نســتنتج أن 
المهنة الحرفية الميكانيكا حصلت على أعلى نسبة مئوية بلغت )33.3%( من استجابات 
العينة، أي أن مهنة الميكانيكا هي أكثر المهن الحرفية المرشحة من أفراد العينة العشوائية.

المهنــةمسلســلالمهنــةمسلســل

صيد السمك	الميكانيكا	

الزخرفة0	الكهرباء	

صناعة السبح		النجارة3

التبريد والتكيف والمصاعد		الحدادة	

البناء3	الخياطة والصباغة والتطريز5

السباكة		صناعة القوارب6

صناعة أواني الفخار5	الدهان	

صناعة عصر الزيوت6	صناعة السعف	

جدول )13( المهن الأكثر جاذبية في منطقة مكة المكرمة.

الأسئلة الفرعية :
إجابة السؤال الفرعي الأول :

ما المهن الحرفية التي يمكن أن تلقى رواجاً في منطقة مكة المكرمة؟ 	

أظهــرت نتائــج المســح أن هنــاك )6	( مهنــة متوقــع لهــا أن تكــون محفــزة وجاذبــة لأفــراد 
المجتمــع الســعودي بالمنطقــة، كمــا يلي:

مدى استعداد المعاهــد الصناعية لتنفيذ برامج تدريـبــية على المهن الحـــرفية بمنـطقة مكة المكرمة
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وتشير النتائج بجدول 5	 إلى أن النسب المئوية والتكرارات للمتغير الثامن بالاستبانة 
العامة المختصة بالجهات الخارجية؛ حيث جاءت مهنة الميكانيكا في المرتبة الأولى بنسبة 
)	3%(، وتكرار 33، ومن ثم جاءت في المرتبة الثانية مهنة )النجارة(، بنسبة مئوية بلغت 
)	.5	%(، وتكرار 5	، ومن ثم مهنة الكهرباء بنسبة مئوية بلغت )3.		%(، وتكرار 		، 
ومن ثم الذين كانت إجاباتهم هي: )التمديدات الصحية، والخياطة والصباغة والتطريز( بنسبة 
مئويــة بلغــت )0.3	%(، وتكــرار 0	، ومــن ثــم مهنــة الحــدادة بنســبة مئويــة بلغــت )	.%6(، 
وتكــرار 6، وأخيــراً )البنــاء، الدهــان( بنســبة مئويــة بلغــت )	%(، وتكــرار 	، مــن عينــة أفــراد 
الدراســة، وعليه نســتنتج أن مهنة الميكانيكا اســتحوذت على )	3%( من اســتجابات العينة، 
أي أن المهن الحرفية التي يحتاج إليها سوق العمل في منطقة مكة المكرمة في الاستبانة 

الخاصة بمنسوبي المعاهد الصناعية هي الميكانيكا يليها مهنة النجارة.

النســبة المئويــةالتكرارالعبارات

	.6		النجارة

	.6		الحدادة

33.3	الميكانيكا

	.6		الكهرباء

	.6		الخياطة والصباغة والتطريز

6100المجمــوع

جدول )14( التكرار، والنسبة المئوية لتقديرات أفراد عينة المقابلة الشخصية على عبارات 
المتغير الأول.

م. سالم بن محمد الزهراني
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النســبة المئويــةالتكرارالمهنــة

0.3	0	التمديدات الصحية

0.3	0	الخياطة والصباغة والتطريز

	.66الحدادة

	333الميكانيكا

	.5	5	النجارة

3.				الكهرباء

		الدهان

		البناء

97100المجمــوع

جدول )15( التكرار، والنسبة المئوية لتقديرات أفراد العينة على عبارات المتغير الثامن 
في الاستبانة الخاص بالمعاهد.

أما بالنســبة للاســتبانة الموجهة لمنســوبي الجهات الخارجية، فيتضح من الجدول أدناه 
النسب المئوية والتكرارات للمتغير الخامس عشر؛ حيث أجاب أفراد العينة أن مهنة الميكانيكا 
سجلت أعلى نسبة مئوية بمقدار )6.		%(، وتكرار 	3، ومن ثم الذين اختاروا مهنة الكهرباء 
بنســبة مئويــة بلغــت )3.		%(، وتكــرار 		، مــن عينــة أفــراد الدراســة، ومــن ثــم جــاءت مهنــة 
النجارة بنسبة مئوية وصلت )	.5	(، بتكرار 0	، وعليه نستنتج أن المهنة الحرفية الكهرباء 
بلغت أعلى نســبة مئوية )3.		%(، من اســتجابات العينة، أي إن مهنة الكهرباء من أكثر 

المهن الحرفية المرغوبة لأفراد العينة العشوائية.
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النســبة المئويــةالتكرارالمهنــة

	.6		النجارة

	.6		الحدادة

33.3	الميكانيكا

	.6		الكهرباء

	.6		الخياطة والصباغة والتطريز

	.6		الكهرباء

	.6		الخياطة والصباغة والتطريز

	.6		الكهرباء

	.6		الخياطة والصباغة والتطريز

6100المجمــوع

جدول )16( التكرار، والنسبة المئوية لتقديرات أفراد العينة على عبارات المتغير الخامس 
عشر في الاستبانة العامة المختصة بالجهات الخارجية.

التدريب على المهن الحرفية في منطقة مكة المكرمة : 
أشــار البرنامج الوطني للحرف والصناعات الوطنية )بارع( أنه قدم العديد من الدورات 
التدريبية بمناطق المملكة؛ وكان نصيب منطقة مكة المكرمة 30 دورة تدريبية، ويذكر أنه 

دعم عدة فعاليات وملتقيات، والتي اســتفاد منها أكثر من 0		 حِرفياً )بارع، 33		هـ(.

وذكر الموقع الرسمي لجمعية الأيدي الحرفية بمنطقة مكة المكرمة أن الجمعية مهتمة 
في تكوين مجتمع من الحرفيين يحيي المهن الحرفية ويمارسها وينتج المنتجات المتميزة من 
خلال تدريبهم وتأهيلهم ومساعدتهم على تأسيس مشاريع تجارية صغيرة عبر مبادرات عدة، 
منها التدريب الذكي والذي يحول الإنسان من مستحق للزكاة إلى دافع للزكاة، وتسعى الجمعية 
أن تكون أحد المراجع الخاصة بالتدريب على المهن الحرفية؛ من أجل توفير لقمة العيش 
لمتدربيها، وتسهم هذه الجمعية في تحسين أحوال الكثيرين من ذوي الدخل المحدود؛ بحيث 

م. سالم بن محمد الزهراني
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يحققون الاكتفاء الذاتي لأنفسهم من خلال المشاريع الصغيرة التي تساعدهم على  تكوينها، 
كمــا تســاهم الجمعيــة فــي تطويــر أســاليب التدريــب؛ وبالتالــي رفــع مســتوى منتجــات الحرفييــن 
ومساعدتهم على تسويق هذه المنتجات؛ حيث تسعى الجمعية إلى تحفيز الشباب والشابات 
للالتحاق ببرامج التدريب على المهن الحرفية من خلال البرامج والحملات التوعوية، وتهتم 
الجمعية ببث روح المنافسة من خلال اهتمامهم بالتحفيز؛ حيث يطلقون مسابقات كمسابقة 
الجائــزة الوطنيــة للحرفييــن. تهتــم جمعيــة الأيــدي الحرفيــة بمنطقــة مكــة المكرمــة بالعديــد مــن 
المهن الحرفية، مثل: تصميم الأزياء، والرسم التشكيلي، والخياطة، والتجميل، والعمل على 
المشــغولات الفضيــة، وصناعــة الســبح، وصناعــة الحلويــات، والخــزف والفخــار، الرســم علــى 
الحرير، وصناعة العطور والبخور، وغيرها من المهن التي تساعد الشباب والشابات على 

تحسين وضع حياتهم )جمعية الأيدي الحرفية بمنطقة مكة المكرمة، 	3		هـ(.

وكان لمجتمــع جميــل وهــي مبــادرات اجتماعيــة مقدمــة مــن شــركة عبــد اللطيــف جميــل 
المحدودة وقفة مميزة في إنشاء أكاديمية نفيسة شمس للفنون والحرف بجدة والتي استفاد منها 
أكثــر مــن 000	 متدربــة ســعودية فــي عــدة دورات تدريبيــة حرفيــة ولهــا العديــد مــن المبــادرات 
في مساعدة الفتيات مادياً ومعنوياً لتأسيس مشاريعهم الخاصة )أكاديمية نفيسة شمس للفنون 

والحرف، 36		هـ(.

إجابة السؤال الفرعي الثاني:

ما البرامج التدريبية المتخصصة بالمهن الحرفية في البلدان المجاورة والتي حالفها النجاح؟

يبين الجدول 		 النسب المئوية والتكرارات للمتغير الرابع لأفراد عينة المقابلة الشخصية؛ 
حيث أن أفراد العينة الذين أجابوا )لا أعلم( بلغت )	.66%(، وتكرار 	، والذين كانت إجاباتهم 
)نعم( بنســبة مئوية )33.3%(، وتكرار 	، من عينة أفراد الدراســة، وعليه نســتنتج أن الذين 
كانــت إجاباتهــم لا أعلــم كانــت الأعلــى مــن اســتجابات العينــة، أي إنــه لا توجــد برامــج تدريبيــة 

بالمهن الحرفية في الدول الإقليمية من الممكن تبنيها في المملكة العربية السعودية.
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كما يتضح من الجدول 		 أن النسب المئوية والتكرارات للمتغير السابع؛ حيث تشير 
النتائج أن أفراد العينة الذين كانت إجاباتهم )أتفق( حصلت على أعلى نسبة مئوية؛ حيث 
بلغت )3.3	%(، وبتكرار 		، ومن ثم الذين كانت إجاباتهم )محايدين( بنسبة مئوية بلغت 
)33%(، وتكرار 	3، ومن ثم الذين كانت إجاباتهم لا )أتفق( بلغت )	.		%(، وتكرار 		، 
ومن ثم الذين كانت إجاباتهم )أتفق بقوة(، بنسبة مئوية بلغت )	.	%(، وتكرار 	، وأخيراً )لا 
أتفق بقوة (، بنسبة مئوية بلغت )	.	%(، وتكرار 	، من عينة أفراد الدراسة، وعليه نستنتج 
أن الذين كانت إجاباتهم )أتفق( هي الأعلى وبلغت )3.3	%( من استجابات العينة، أي أن 
البرامج التدريبية التي تقدمها المعاهد الصناعية تواكب البرامج التدريبية المنفذة في بعض 

الدول الإقليمية وتحاكيها.

النســبة المئويــةالتكرارالعبارات

	.		لا أتفق بقوة

	.				لا أتفق

33.3	3محايد

3.3			أتفق

	.		أتفق بقوة

97100المجمــوع

جدول )18( التكرار، والنسبة المئوية لتقديرات أفراد العينة على عبارات المتغير السابع 
في الاستبانة الخاص بالمعاهد.

النســبة المئويــةالتكرارالعبارات

33.3	نعم

	.66	لا أعلم

6100المجمــوع

جدول )17( التكرار، والنسبة المئوية لتقديرات أفراد عينة المقابلة الشخصية على 
عبارات المتغير الرابع.

م. سالم بن محمد الزهراني
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ومــن التجــارب المتميــزة فــي البلــدان الإقليميــة المجــاورة تجربــة الأردن وعُمــان ومصــر 
والإمارات والتي تقوم، على تلبية الاحتياجات المهنية الحرفية في كل منطقة على حدة ثم 
تقديم دورات تدريبية لضمان مواكبة متطلبات سوق العمل وبالشراكة مع أصحاب الأعمال، 

ثم متابعتهم مادياً وتسويقياً ومعنوياً وتوجهيهم التوجيه المهني الصحيح.

التجارب الإقليمية في التدريب على المهن الحرفية :
أ- تجربة الأردن :

أكد التقرير السنوي لـ )مؤسسة التدريب المهني الأردنية، 	3		هـ، ص6	( أن الأردن 
يهتــم بالتدريــب علــى المهــن الحرفيــة؛ إذ تقــدم برامــج تدريبيــة علــى المهــن الحرفيــة تتــلاءم مــع 
متطلبــات ســوق العمــل، وذلــك بالشــراكة مــع المجتمــع المدنــي والقطــاع الخــاص مــن خــلال 
تصميم البرامج التدريبية وإعدادها، وتقدم مؤسسة التدريب المهني الأردنية برامج تدريبية في 
تخصصات مختلفة، مثل: العمل على الصناعات النسيجية والجلدية، والنجارة، والحدادة، 

والطباعة. 

وشدد موقع الشركة الوطنية للتشغيل والتدريب الأردنية - وهي شركة تابعة للقوات المسلحة 
الأردنية - على أنها تسهم في تدريب الشباب والشابات على المهن الحرفية وإعطائهم الفرصة 
في تنمية المجتمع، وزيادة الإنتاج، وتهدف إلى مد سوق العمل بالعمالة المهنية المتميزة، 

وتشجيع الشباب على الاتجاه إلى العمل المهني )الوطنية للتشغيل والتدريب، 	3		هـ(.

ب - تجربة عُمان :

أشــار موقــع الهيئــة العامــة للصناعــات الحرفيــة بعُمــان أن عُمــان أسســت هيئــة عامــة 
للصناعات الحرفية انطلاقاً من اهتمامها بالمهن الحرفية والتدريب عليها؛ حيث تهدف هذه 
الهيئــة لوضــع الخطــط والبرامــج التــي تتعلــق بالمهــن الحرفيــة، وحصــر المهــن الحرفيــة لــكل 
محافظــة، والاهتمــام بالأنشــطة البحثيــة التــي تتعلــق بــكل حرفــة؛ لإثــراء الجانب الاقتصــادي، 
وتقدم الهيئة خدمات التوجيه والإرشاد للحرفيين في النواحي الفنية والإدارية وجميع الأنشطة 
التــي يتــم التعامــل معهــا، وتتميــز الهيئــة بالتدريــب علــى المهــن الحرفيــة؛ إذ تــدرب الموهوبيــن 
والمهتمين بهذا القطاع؛ من أجل تطوير قدراتهم الفكرية والإبداعية وزيادة إنتاجهم لمنتجات 
المهن الحرفية وتوفير المســاعدات لهم في الجانب التســويقي من خلال المعارض وغيرها 

)الهيئة العامة للصناعات الحرفية بعُمان، 	3		هـ(.
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ج - تجربة مصر :

ذكــر )الخيــاط ومهنــا، 	3		هـــ( أن لمصــر تجربــةً فــي التدريــب علــى المهــن الحرفيــة؛ 
حيث يكون التدريب على شكل برامج قصيرة لمدة أربعة أشهر تُقدم بشكلٍ مجاني للراغبين 
في التدريب، ويُمنح المتدرب شهادة تمكنه من الالتحاق بفرص العمل في المصانع وغيرها.

وأشــارت الحكومــة المصريــة أنهــا أطلقــت مبــادرة باســم "صنايعيــة مصــر"؛ تهــدف إلــى 
تدريــب الشــباب والشــابات علــى المهــن الحرفيــة مــن خــلال برامــج تدريــب صممــت خصيصــاً 
لهــذه المبــادرة عبــر تقديــم الــدورات التدريبيــة علــى يــد نخبــة مــن المدربيــن المتخصصين الذين 
يملكــون خبــرة كبيــرة فــي المجــال، وأشــاروا كذلــك إلــى أن المتدربيــن يحصلــون علــى شــهادات 

معتمــدة لهــذه المهــن الحرفيــة التــي تــم التــدرب عليهــا. )جمــال، 0			هـــ(.

د-  تجربة الإمارات العربية المتحدة :

تميــزت دولــة الإمــارات بالاهتمــام بالتدريــب علــى المهــن الحرفيــة منــذ زمــن طويــل؛ حيــث 
ذكرت صحيفة الإمارات اليوم وهي صحيفة محلية أن المغفور له الشيخ زايد اهتم بالتراث 
والمهــن الحرفيــة والتدريــب عليهــا وإشــراك النســاء بهــا؛ مــن أجــل الحفــاظ علــى التــراث، وأكدت 
أن الشيخ زايد افتتح العديد من مراكز التدريب على المهن الحرفية التي تفرعت من مركز 
الصناعــات التقليديــة واليدويــة القديمــة الــذي افتتحــه عــام 				 )صحيفــة الإمــارات اليــوم، 

35		ه(.

كما أكد كل من )الغاوي، 35		هـ( وصحيفة العرب المعلومة السابقة، وأضافت الأخيرة 
أن إنشاء مراكز التدريب على المهن الحرفية، وتنظيم المهرجانات والمناسبات في الإمارات 

أسهم وبشكلٍ كبير في استدامة وعدم اندثار هذه المهن وهذا التراث )العرب، 	3		هـ(.

كمــا أن للإمــارات تجــارب عديــدة فــي التدريــب علــى المهــن الحرفيــة، مثــل تجربــة معهــد 
الشــارقة للتراث الذي أســهم في تلبية متطلبات ســوق العمل من المهن الحرفية، حيث يُعد 
المعهد أحد المؤسسات الثقافية والعلمية الأكاديمية التي تهتم بالتدريب على المهن الحرفية، 
من خلال استغلال القاعات التدريبية المجهّزة بوسائل العرض الإلكتروني، ووسائل الترجمة 

)معهد الشارقة للتراث، 	3		هـ(.

م. سالم بن محمد الزهراني
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ويشارك مركز الريف للتدريب على الحرف اليدوية القديمة في تعريف المتدربين على 
طرق وصنع الحرف اليدوية، من خلال تقديم دوراتٍ تدريبية يقدمها عدد من المتخصصين 
فــي المجــال، كمــا يقــدم مركــز الريــف للتدريــب علــى الحــرف اليدويــة القديمــة دوراتٍ تدريبيــة 
للأطفــال، وهــذا يعكــس اهتمــام دولــة الإمــارات بالتدريــب علــى المهــن الحرفيــة )مركــز الريــف 

للتدريب على الحرف اليدوية القديمة، 	3		هـ(.

وتجــدر الإشــارة إلــى أن هنــاك تعاونــاً قائمــاً بيــن جمعيــة الاتحــاد النســائي ومبــادرة الســيدة 
خديجــة محمــد لتدريــب فتيــات الإمــارات علــى المهــن الحرفيــة مــن أجــل الحفــاظ علــى تــراث 
الماضي؛ حيث تقدم الجمعيات النسائية دورات تدريبية للنساء الإماراتيات للحفاظ على مهن 

الأجــداد الحرفيــة )الاتحــاد، 	3		هـ(.

إجابة السؤال الفرعي الثالث :
ما الجدوى الاقتصادية من تنفيذ الدورات التدريبية للمهن الحرفية؟

أوضحــت نتائــج البحــث أن تنفيــذ الــدورات التدريبيــة للمهــن الحرفيــة سيســهم فــي خفــض 
البطالة عن طريق خلق فرض وظيفية وحل المشاكل الاجتماعية، كالفقر والفراغ وبث روح 

العمــل والاعتمــاد علــى النفــس بداخــل أبنــاء الوطن.

الجدوى الاقتصادية من تنفيذ الدورات التدريبية بالمهن الحرفية :

بلغ عدد العاملون السعوديين بالمهن ذات العلاقة بالمهن الحرفية )	6	.		3( عاملًا، 
بينمــا بلــغ العاملــون غيــر الســعوديين )0	5.		0.	( عامــلًا، والشــكل 	 و 	 يوضــح ذلــك 

)الهيئة العامة للإحصاء، 	3		ه، ص 0	-		(.

مدى استعداد المعاهــد الصناعية لتنفيذ برامج تدريـبــية على المهن الحـــرفية بمنـطقة مكة المكرمة
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شكل )1( رسم بياني للمشتغلين السعوديين حسب المجموعات الرئيسة للمهن.

شكل )2( رسم بياني للمشتغلين غير السعوديين حسب المجموعات الرئيسة للمهن.

م. سالم بن محمد الزهراني
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ويبيــن الشــكل 3 أن الوظائــف الشــاغرة بالمهــن ذات العلاقــة بالمهــن الحرفيــة هــي )	5	.	5( وظيفــة 
)الهيئــة العامــة للإحصــاء، 	3		هـــ، ص	35-3(.

شكل )3( رسم بياني لعدد الوظائف الشاغرة حسب النشاط الاقتصادي.

ويوضح الشــكل 	 أن عدد الوظائف المســتقبلية المتوقعة في قطاعات المهن الحرفية 
هــي )55	.6		( وظيفــة )الهيئــة العامــة للإحصــاء، 	3		هـــ، ص36-	3(.

شكل )4( رسم بياني لعدد الوظائف المستقبلية حسب النشاط الاقتصادي .

مدى استعداد المعاهــد الصناعية لتنفيذ برامج تدريـبــية على المهن الحـــرفية بمنـطقة مكة المكرمة
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وعليه فإن هناك حوالي )		6.			.	 )وظيفة شاغرة أو مستقبلية، أو من الممكن أن 
توطن؛ وهذا يعني أن الدورات التدريبية للمهن الحرفية ستكون ذات جدوى اقتصادية للوطن 

)الهيئة العامة للإحصاء، 	3		هـ، ص	3-	3(.

 مشاركة أفراد المجتمع في برامج التدريب التقني والمهني والحرفي :
ويتضح من الجدول 		 النسب المئوية والتكرارات للمتغير الحادي عشر؛ حيث إن أفراد 
العينــة الذيــن كانــت إجاباتهــم )أتفــق( بلغــت أعلــى نســبة مئويــة وهــي )	.	3%(، وتكــرار	3، 
ومن ثم الذين كانت إجاباتهم )متفقون بقوة( بنسبة مئوية بلغت )	.6	%(، وتكرار 6	، ومن 
ثــم ) محايديــن( بنســبة مئويــة بلغــت )5.5	%(، وتكــرار 5	، ومــن ثــم الذيــن كانــت إجاباتهــم 
)لا أتفق( بلغت )	.		%( وتكرار 		، وأخيراً )لا أتفق( بقوة بنسبة مئوية بلغت )	.	%(، 
وتكرار 	،  من عينة أفراد الدراسة، وعليه نستنتج أن الذين كانت إجاباتهم )متفقون( بلغوا 
أعلى نسبة مئوية )	.	3%( من استجابات العينة، أي أن هذه المهن الحرفية سوف تجذب 

الشباب السعوديين والشابات.

النســبة المئويــةالتكرارالعبارة

	.		لا أتفق بقوة

	.				لا أتفق

5.5	5	محايد

	.	3	3أتفق

	.6	6	أتفق بقوة

97100المجمــوع

جدول )19( التكرار، والنسبة المئوية لتقديرات أفراد العينة على عبارات المتغير الحادي 
عشر في الاستبانة الخاصة بالمعاهد.

م. سالم بن محمد الزهراني
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ويتضــح مــن الجــدول رقــم 0	 النســب المئويــة والتكــرارات للمتغيــر الســادس عشــر فــي 
الاســتبانة العامــة المختصــة بالجهــات الخارجيــة؛ حيــث أن أفــراد العينــة الذيــن كانــت إجاباتهــم 
)نعم( بلغت أعلى نسبة مئوية عند )3.		%(، وتكرار 	0	، ومن ثم الذين كانت إجاباتهم 
)لا( بلغت )	.		%(، وتكرار 3	، من عينة أفراد الدراسة، وعليه نستنتج أن المهن الحرفية 

ســتجذب الشــباب والشــابات السعوديين.

النســبة المئويــةالتكرارالعبارات

3.			0	نعم

	.		3	لا

130100المجمــوع

جدول )20( التكرار، والنسبة المئوية لتقديرات أفراد العينة على عبارات المتغير السادس 
عشر في الاستبانة العامة المختصة بالجهات الخارجية.

وتشير إحصاءات )الهيئة العامة للإحصاء ،	3		هـ، ص	3( إلى أن نسبة مشاركة 
الذكــور فــي برامــج التدريــب التقنــي لا تتعــدى بالمتوســط )	%(، وتصــل إلــى أحســن حالاتهــا 

فــي منطقــة حائــل؛ حيــث بلغــت )5%( كمــا هــو مبيــن فــي الرســم الآتــي:

حائل
المدینة المنورة

الجوف
جازان

مجموع المملكة
نجران

الشر��ة
القص�م
الر�اض
ال�احة

م�ة الم�رمة
عسير
تبوك

الحدود الشمال�ة

5.0
3.1

2.5
1.1

1.0
0.9

0.9
0.9

0.7
0.7

0.6
0.5

04

0.0

شكل )5( رسم بياني لنسبة مشاركة الذكور في برامج التدريب التقني والمهني حسب المناطق.

مدى استعداد المعاهــد الصناعية لتنفيذ برامج تدريـبــية على المهن الحـــرفية بمنـطقة مكة المكرمة
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شكل )6( رسم بياني لنسبة البالغين الذين شاركوا في التدريب خلال سنة حسب مجال التدريب.

دورات تدر�ب�ة �العمل

دبلوم تعل�م مهني

لغة اجنب�ة

دروس اخر� ذات اجتماعات شخص�ة 

تمرن حرفي

محو الأمن�ة

67

21

10

7

2

1

ومما لا شك فيه أنه عند تنفيذ الدورات التدريبية للمهن الحرفية بحيث تشمل جميع أفراد 
المجتمع؛ ســترتفع النســبة إلى النســب المقبولة عالمياً؛ وبالتالي زيادة نســبة المشــاركة لأفراد 

المجتمع في التدريب التقني والمهني والحرفي.

ويعرض الرسم الآتي مسح التعليم والتدريب الذي نفذته الهيئة العامة للإحصاء بشأن 
نتائــج توزيــع النســبة المئويــة للبالغيــن مــن )5	-		(، الذيــن شــاركوا بالتدريــب خــلال عــام 
	3		هـ، ويأتي التدريب الحرفي بنسبة )	%( وتعد نسبة ضئيلة )الهيئة العامة للإحصاء، 

	3		هـــ، ص	3(.

م. سالم بن محمد الزهراني
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النســبة المئويــةالتكرارالعبارات

	.		لا أتفق بقوة

	.		لا أتفق

	.				محايد

	.0		3أتفق

	.		0	أتفق بقوة

97100المجمــوع

جدول )21( التكرار، والنسبة المئوية لتقديرات أفراد العينة على عبارات المتغير الرابع 
عشر في الاستبانة الخاصة بالمعاهد.

هل يسهم هذا البحث في تحقيق أهداف رؤية المملكة 2030؟ 	
أشارت نتائج البحث أن البحث الحالي سيكون إضافة مميزة نحو تحقيق رؤية المملكة 
030	 مــن ناحيــة برنامــج تنميــة القــدرات البشــرية وتخفيــض البطالــة؛ حيــث ســيدرب أفــراد 
المجتمع ومن ثم تأهيلهم؛ وبالتالي الدخول لسوق العمل؛ وسد الفجوة بين القطاع الخاص 

ومخرجــات التدريــب، والتوســع فــي التدريــب المهنــي لدفــع عجلــة الاقتصاد.

ومن خلال الجدول 		 يتضح أن النسب المئوية والتكرارات أدناه  للمتغير الرابع عشر 
في الاستبانة الخاصة بالمعاهد؛ حيث إن أفراد العينة الذين كانت إجاباتهم )أتفق بقوة( بلغت 
أعلى نسبة مئوية وهي )	.		%(، وتكرار 0	، ومن ثم الذين كانت إجاباتهم )أتفق( بنسبة 
مئويــة بلغــت )	.0	%(، وتكــرار 	3، ومــن ثــم مــن اختــاروا )محايديــن( بنســبة مئويــة بلغــت 
)	.		%(، وتكــرار 		، ومــن ثــم الذيــن كانــت إجاباتهــم )لا أتفــق بقــوة( بنســبة مئويــة بلغــت 
)	.	%( وتكــرار 	 مــن عينــة أفــراد الدراســة؛ وعليــه نســتنتج أن الذيــن كانــت إجاباتهــم )أتفــق 
بقوة( بلغت أعلى نســبة مئوية )	.		%(، من اســتجابات العينة، أي إن نتائج هذا  البحث 

سيسهم في تحقيق أهداف رؤية المملكة 030	.

مدى استعداد المعاهــد الصناعية لتنفيذ برامج تدريـبــية على المهن الحـــرفية بمنـطقة مكة المكرمة



298
العدد الثاني 2020 م

النســبة المئويــةالتكرارالعبارة

	.		03	نعم

	.6	لا

6.				ربما

130100المجمــوع

جدول )22( التكرار، والنسبة المئوية لتقديرات أفراد العينة على عبارات المتغير التاسع 
عشر في الاستبانة العامة المختصة بالجهات الخارجية.

كما يتضح من الجدول 		 النسب المئوية والتكرارات للمتغير التاسع عشر والمختص 
بالاستبانة العامة للجهات الخارجية؛ حيث أن أفراد العينة الذين كانت إجاباتهم )نعم( بلغت 
أعلــى نســبة مئويــة )	.		%(، وتكــرار 03	، ومــن ثــم الذيــن أجابــوا بكلمــة )ربمــا( بلغــت 
)6.		%(، وتكــرار 		، وأخيــراً الذيــن كانــت إجاباتهــم )لا( بلغــت )	.6%(، وتكــرار 	، مــن 
عينــة أفــراد الدراســة؛ وعليــه نســتنتج أن الغالبيــة يتفِقــونَ علــى أن البحــث سيســاهم فــي تحقيــق 

أهــداف رؤيــة المملكــة 030	.

مســتقبل المهــن الحرفيــة )كيــف يُســهم التدريــب علــى المهــن الحرفيــة فــي 
الاستدامة(:

يُعد التدريب على المهن الحرفية أحد الأساسيات والركائز الاجتماعية التي تشارك في 
حل الأزمات الاجتماعية والاقتصادية، ويعتبر كذلك أحد عناصر التمكين الاجتماعي لشباب 
الوطــن وشــاباته، وبقــراءة الرؤيــة للبــلاد نجــد أن المهــن الحرفيــة مدخــلٌ وعامــلٌ مــن العوامــل 
التــي تــؤدي إلــى التنميــة المســتدامة، ويُعــد مفهــوم الاســتدامة فــي العصــر الحاضــر مــن أهــم 
المفاهيم التي تحرص عليها رؤية المملكة 030	؛ حيث تسهم في تهيئة الظروف المثلى 
لكل فرد؛ من أجل الإسهام في بناء المجتمع وتطويره؛ لإن الإنسان هو هدف هذه الرؤية، 
وهــو وســيلتها فــي الوقــت نفســه، فتطــور المجتمعــات يعتمــد علــى جهــود أبنــاء الوطــن ومــدى 
مشاركتهم في دعم برامج التنمية الاجتماعية والاقتصادية؛ كون العمل على المهن الحرفية 

أحــد تلــك البرامــج )عــوض، 	3		هـــ، ص	-		(.

م. سالم بن محمد الزهراني
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ويرى )عوض، 	3		هـ، ص	-		( أن اختيار المهن الحرفية التي تناسب المجتمع 
وتحقق طموحاته من أهم العوامل للاستدامة، كما يفضل أن يتم إيصال الشعور والإحساس 
للمتدربين في هذه المجالات بالمسؤولية الاجتماعية والملكية العامة لهذه المهن، ومن أجل 
تحقيق الاستدامة يجب مواكبة المتغيرات التي تطرأ على المجتمع؛ لكي يواكب هذا التغيير، 
ومما يسهم على تحقيق هذا الأمر هو التدريب؛ الذي يزيد في تقوية أواصر المجتمع وقدراته 

وتوفر الإمكانيات المطلوبة.

وسيزيد التدريب على المهن الحرفية في تنمية المجتمع المحلي من خلال مشاركته في 
الكثير من العناصر، فعلى سبيل المثال يسهم بالدخل المادي للشباب والشابات؛ وبالتالي 
دعم العلاقات الاجتماعية والاستقرار الاجتماعي والسياسي من خلال توافر فرص وظيفية 
للقضــاء علــى البطالــة والفقــر، وكذلــك سيســاعد التدريــب علــى خلــق فــرص وظيفيــة للفتيــات 
اللواتــي لا يملكــن القــدرة علــى العمــل خــارج المنــزل؛ حيــث يتيــح لهــنَّ التدريــب علــى المهــن 
الحرفية فرصةً لاستحداث مصدر للرزق؛ كونه يعتمد على خامات بسيطة وليس على قوة 
رأس المــال، وممــا يشــجع التدريــب علــى المهــن الحرفيــة هــي الجــدوى الاقتصاديــة؛ حيــث لا 
تتطلب الكثير من الآلات أو الخامات، وإنما تعتمد على بعض الخامات البسيطة والعمل 
اليــدوي فقــط. ويســهم التدريــب علــى المهــن الحرفيــة فــي تحقيــق أربــاح عاليــة بــدون اســتنزاف 
موارد المجتمع؛ وذلك بسبب انخفاض التكاليف الاستثمارية في هذا المجال الذي سيشجع 

المستثمرين للدخول فيه وتحقيق الاستدامة )عوض، 	3		هـ، ص	-		(.

وأشــار )عــوض، 	3		هـــ، ص	-		( إلــى الارتبــاط الكبيــر بيــن المهــن الحرفيــة وبقــاء 
الإنسان؛ حيث وعلى مدار التاريخ أسهمت الحرف المهنية في توفير المقومات التي يعيش 
عليها الناس، فعلى سبيل المثال تُعد مهنة الصيد وما يتضمنها من مهارات من المصادر 
الأساســية لحيــاة الإنســان، وكمــا تُعــد الحــرف المهنيــة تجســيداً لثقافــة الآبــاء والأجــداد، وإحيــاءً 

للتراث وتأصيلًا للهوية الوطنية والاجتماعية والثقافية لكل بلد.

إلى جانب ذلك، يعكس التدريب على المهن الحرفية الرغبة القوية في استمرار الخبرات 
المهنية التي تسهم في كثير من النواحي الاجتماعية والاقتصادية، وتسهم المنتجات الحرفية 
في الرقي بالمستوى الاقتصادي الاجتماعي، ويعود هذا لما توفره من فرص وظيفية وخامات 

لها علاقة مباشرة بحياة أفراد المجتمع وثقافتهم )عوض، 	3		هـ، ص	-		(.
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كما أن عقد هذه الدورات سوف تؤدي إلى نجاح البُعد الرابع من برنامج التحول الوطني 
وهو عن تعزيز التنمية المجتمعية عبر إكساب المواطنين التدريب اللازم بدلًا من الاعتماد 
على الدعم الحكومي وهو ما يسمى "بنهج تقديم المساعدة من أجل التمكين" )برنامج التحول 

الوطني، 	3		هـ، ص56(.

وســتؤدي هــذه الــدورات إلــى عمــل شــراكات اســتراتيجية مــع الشــركة الســعودية للحــرف 
والصناعات اليدوية ضمن مبادرات البُعد الثامن )تطوير القطاع السياحي والتراث الوطني( 

فــي برنامــج التحــول الوطنــي )برنامــج التحــول الوطنــي، 	3		هـــ، ص05	(.

كما يجب أن تشمل الدورات المستهدفة جميع المهن المتوقع توطينها حتى يكون هناك 
مواءمة بين ســوق العمل والدورات التدريبية في ســد عجز الكوادر البشــرية وبالتالي؛ تســاهم 
في خفض نسبة البطالة، وهو هدف من أهداف رؤية المملكة 030	 بخفض نسبة البطالة 

إلى 	% )رؤية المملكة 030	، 	3		هـ، ص	3(.

وممــا ســبق يتبيــن لنــا أهميــة التدريــب علــى المهــن الحرفيــة، إذ تــم اســتعراض عــدد مــن 
المهــن الحرفيــة والتجــارب الإقليميــة التــي يمكــن التدريــب عليهــا بمــا يســاعد فــي توفيــر فــرص 
عمــل للشــباب والشــابات، كمــا اتضــح قلــة المراجــع العلميــة، وفــي المقابــل توافــر عــدد لا بــأس 
به من الأخبار المهتمة بقطاع المهن الحرفية. ومن الدراسات السابقة وجد اتفاق الباحثين 
والكتــاب علــى أهميــة قطــاع المهــن الحرفيــة مــع اختــلاف الأســباب وتباينهــا لــكل واحــد منهــم.

مناقشة النتائج :
تشير نتائج الاستبانات والمقابلات إلى إحصاءاتٍ دقيقة حول مستقبل هذا البحث، فلا 
تقتصر قدرة المعاهد الصناعية؛ كالمعهد الصناعي الثانوي بجدة، والمعهد الصناعي الثانوي 
بمكة المكرمة، والمعهد الصناعي بالطائف، على تنفيذ دورات مهنية وحرفية فقط؛ بل من 
الممكــن أن تشــمل عــدة مجــالات مهمــة أخــرى. ولا تتوافــر فــي المعاهــد الصغــرى الأخــرى؛ 
كالمعهد الصناعي الثانوي بالقنفذة، والمعهد الصناعي بالليث بمنطقة مكة المكرمة، إمكانياتٌ 

كبيرة لإقامة دورات متخصصة؛ بسبب قلة التجهيزات والخامات.

والتجهيــزاتُ فــي المعاهــد المختــارة كالمعهــد الصناعــي الثانــوي بجــدة، والمعهد الصناعي 
الثانوي بمكة المكرمة، والمعهد الصناعي الثانوي بالطائف، متوافرة إلى حد معقول؛ لكنها 

ليست كافية للاحتياجات المستقبلية. 

م. سالم بن محمد الزهراني
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وجدنــا مــن خــلال دراســة حالــة المعهــد الصناعــي بجــدة أنــه الأنســب لعقــد دورات تدريبيــة 
للمهــن الحرفيــة فيــه؛ حيــث أقيمــت فيهــا عــدة دورات مهمــة، مثــل: برنامــج البيــك الصيفــي، 
وبرامــج أتُقــن، وبرامــج التقنــي الصغيــر، وجميعهــا بهــا دورات حرفيــة، وإضافــة إلــى ذلــك فــإن 
هناك دورات أخرى تطوعية ينفذها المعهد الثانوي الصناعي بجدة تقام في دار الملاحظة 

الاجتماعيــة، وجمعيــة نفــع الخيريــة، وجمعيــة رعايــة الأجيــال الخيريــة، وغيرهــا.

وتبــدو النتائــج المجمعــة مــن الاســتبانات والمقابــلات والملاحظــة متقاربــة نوعــاً مــا؛ حيث 
يطغى عليها التناســق والوحدة.

ونستخلص من النتائج التي توصل إليها البحث؛ إمكانية تنفيذ برامج تدريبية في المعاهد 
الصناعية نظراً للإمكانات الهائلة التي أولتها حكومة خادم الحرمين الشريفين لهذه البرامج؛ 
فقــد نُفِّــذت دورات تدريبيــة ســابقاً وحاليــاً مشــابهة، ومــع ذلــك، فهنــاك بعــض المعوقــات التــي 
تحد من نجاح هذه الدورات، كنقص في الخامات والعُدد، وطريقة إقامة الدورات، والتي إذا 

عولجــت فســيكون لــه أثــرٌ بالــغ فــي نجــاح هذه الــدورات.

وتظهــر نتائــج الدراســة الحاليــة أن عــدد الوظائــف الحاليــة والمســتقبلية فــي حــال توطيــن 
المهــن الحرفيــة ســتكون )		6.			.	( وظيفــة، وهــو رقــم كبيــر جــداً وذو جــدوى اقتصاديــة، 
وهــذا يعنــي أن هنــاك عــدداً مــن الوظائــف التــي يمكــن أن توطــن وتقلــل مــن البطالــة بشــكلٍ 
كبير متى ما تقبّل المواطنون والمواطنات هذه المهن، وساعدت التشريعات والأنظمة على 
ذلك، وهذه إضافة مميزة لهذا البحث؛ لتحديد أماكن الوظائف الشاغرة الحالية والمستقبلية.

ويُشير مسح )الهيئة العامة للإحصاء، 	3		ه،ـ ص	3( أن التدريب على المهن الحرفية 
لا يتجاوز )	%(، وعند تطبيق هذه البرامج الحرفية فإن النسبة ستزيد بلا شك، سواءً رغبةً 
فــي التخصــص فــي هــذه المجــالات، أم اكتســاباً لمهــاراتٍ جديــدة يحتاجــون إليهــا فــي حياتهــم 
اليومية. وكذلك، ستزيد مؤشرات التدريب والتعليم وطنياً؛ وبالتالي زيادة هذه المؤشرات عالمياً.

وما يمكن استنتاجه أيضاً أن هذه الدورات ستتسم بالنجاح، وستؤدي إلى خفض البطالة، 
وتوطيــن الوظائــف المهنيــة، ونشــر ثقافــة التدريــب المهنــي فــي أواســط المجتمــع الســعودي إذا 
ما توافرت التوعية اللازمة والإمكانات والتجهيزات، وهنا يمكن القول إن هناك حاجة ماسة 

للبدء بالدورات المختصة بالمهن الحرفية.
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التوصيات :
بناءً على نتائج البحث الحالي؛ فإن البحث يوصي بما يأتي:

عقد الدورات التدريبية للمهن الحرفية بالمعاهد الصناعية بمنطقة مكة المكرمة، والتي  	
تشمل المدن والمحافظات الآتية: )جدة – مكة المكرمة – الطائف - القنفذة - الليث( 
وكل منشأة على حسب إمكانياتها؛ إذ ستسهم بفتح آفاق جديدة للشباب السعودي في 

سوق العمل ونشر ثقافة التدريب التقني والمهني بالمجتمع المحلي.

تنفيــذ الــدورات التدريبيــة للمهــن الحرفيــة بالمعاهــد الصناعيــة الثانويــة الحاليــة بــدءاً من  	
الدورات الأكثر رغبة، مثل: )الميكانيكا – والكهرباء – والحدادة – والنجارة - وصناعة 
الســبح - والتمديــدات الصحيــة - والخياطــة والصباغــة والتطريــز(، ثــم التــدرج بــدورات 
المهن الأخرى والتي بدورها ستزيد من إقبال أفراد المجتمع على برامج التدريب التقني 

والمهني.

إسناد مهنة الخياطة والصباغة والتطريز للعنصر النسائي فقط؛ لأن ذلك سيزيد من  3
نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل، ويؤدي إلى نجاح رؤية المملكة 030	، والتي 
تنــص علــى أن تصــل نســبة مشــاركة المــرأة فــي ســوق العمــل )مــن 		% إلــى %30( 

)رؤيــة المملكــة 030	، 	3		هـــ، ص	3(.

تدريب الكوادر البشرية الحالية، والتزود بالخامات والتجهيزات ذات العلاقة بالدورات في  	
هذه المعاهد؛ لإقامة دورات تسد الطلب المتوقع مستقبلًا.

تبني تجارب الدول الإقليمية السباقة في التدريب المتميز على المهن الحرفية وهي  5
الإمــارات ومصــر والأردن وعُمــان.

أن تشمل الدورات المستهدفة جميع المهن المتوقع توطينها حتى يكون هناك مواءمة  6
بيــن ســوق العمــل والــدورات التدريبيــة فــي ســد عجــز الكــوادر البشــرية وبالتالــي؛ تســاهم 
في خفض نسبة البطالة، وهو هدف من أهداف رؤية المملكة 030	 بخفض نسبة 

البطالــة إلــى 	% )رؤيــة المملكــة 030	، 	3		هـــ، ص	3(.

أن تكــون المــدة الزمنيــة للــدورات هــي فصــل تدريبــي أو عــام تدريبــي كامــل؛ لكــي يُتقــن  	
المتدرب المهارات الأساســية والمتوســطة للمهنة، وســيصبح مع ممارســة الخبرة خبيراً 

فــي مجــال مهنتــه.

م. سالم بن محمد الزهراني
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المراجع :
أكاديميــة نفيســة شــمس للفنــون والحــرف، )1436هـــ(. "نفيســة شــمس". تــم الاســترجاع 
https://www.communityjameel.org/ar-sa/ :هـــ مــن الموقــع			/0	/0		فــي 
initiatives/job-creation/nafisa-shams-academy-for-arts-and-crafts

البوابة الإلكترونية الخارجية للبرنامج الوطني للحرف والصناعات اليدوية)بارع(، )1433ه(ـ. 
http://shp.gov.sa/ :هـــ مــن الموقــع			/0	/		إنجــازات بــارع". تــم الاســترجاع  فــي "

AboutTheProgram/Pages/angez.aspx

الوطنية للتشغيل والتدريب، )1439هـ(. "البرامج التدريبية للشركة الوطنية".

https://net.jaf.mil.jo/ الموقــع:   مــن  فــي 1440/9/27هـــ  الاســترجاع  تــم 
TrainingPrograms

البيضانــي، محمــد )1432هـــ(. "مكــة المكرمــة تتصــدر 	 مــدن رئيســة فــي الاســتحواذ علــى 
https://www. :هـــ مــن الموقــع			/0	/		مهــن الحــرف اليدويــة". تــم الاســترجاع فــي 

al-madina.com/article/110168

أهمية عمل إعلانات دعائية توعوية مرئية، ومكتوبة، ومسموعة تثقيفية؛ تظهر أهمية  	
المهن الحرفية والدورات التدريبية المرتبطة بها، والتي تسهم في خدمة الاقتصاد الوطني 

ومكافحة النظرة السلبية تجاه المهن الحرفية. 

إقامة مسابقات ومعارض حرفية على مستوى المملكة، وعمل برامج وثائقية للأعمال  	
الحرفية؛ لتسهم في تشجيع الحرفيين وأبنائهم على التنافس، وبقاء المهن وعدم اندثارها، 

مثل مهرجان الجنادرية وسوق عكاظ بالطائف.

 استغلال مواسم الحج والعمرة لتسويق المنتجات الوطنية للمهن الحرفية، خاصة أن  0	
أغلب الزائرين للحرمين ينبهر بمثل هذا التراث؛ مما يساعد في إتاحة فرص وظيفية 
لشباب الوطن وشاباته، وهذا سوف يساعد في نجاح برامج التحول الوطني في بُعد 

التراث السياحي.
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الغنيم، محمد، )1438هـ(. "التحول الاقتصادي يفرض إعادة صياغة مفهوم العمل المهني". 
http://www.alriyadh.com/1598817  :هـ من الموقع			/0	/	تم الاسترجاع في 0

الإدارة العامة لشؤون المدربين بالمؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني، )1440هـ(. 
تم الاسترجاع في: 	/0	/0			هـ. من البريد الإلكتروني.

الإدارة العامة لشؤون المتدربين بالمؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني، )1440هـ(. 
تــم الاســترجاع فــي: 	/	/0			هـــ حســب إشــارة الموظــف: محمــد الأحمــد مــن منصــة ذكاء 

الأعمال، )اتصال شخصي(.

الخياط، إســلام؛ مهنا، أحمد. )1439هـ( "القوى العاملة تعلن فتح التدريب للشــباب على 
https://www. :هـ من الموقع			/0	/		المهن الحرفية بالغربية". تم الاسترجاع في 

albawabhnews.com/2948730

الغــاوي، شــيخة )1435هـــ(. "الصناعــات والحــرف اليدويــة التقليديــة فــي الامــارات بيــن 
http://wam.ae/  :ه مــن الموقــع			/0	/0	التطــور والاندثــار". تــم الاســترجاع فــي 

ar/details/1395269858568

الســاقي، حســين؛ أحمــد، أســماء. )1436هـــ(. تصميــم برنامــج تدريبــي فــي مــادة الأشــغال 
اليدوية لطلبة قسم التربية الفنية. مجلة كلية التربية الأساسية،21)87(. تم الاسترجاع من 

https://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=102144 موقــع

الضلعان، محمد )1419هـ(.  التعليم الفني والتدريب المهني بالمملكة العربية السعودية. 
http://www.kadl.sa/ :هـــ مــن الموقــع			/0	/	تــم الاســترجاع فــي 3 الريــاض. 
pdfviewer.aspx?filename=vin3osrvpheundkjx4iawftltvgexxoesthts6n

27%6yahithngjbwf3hiskpgzyn&pub=%27

الهيئــة العامــة للصناعــة الحرفيــة بعمــان، )1439هـ(."عــن الهيئــة". تــم الاســترجاع فــي 
https://www.paci.gov.om/ar/aboutus :هـــ مــن الموقــع			/0	/	0
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