
 اسلك 201 الرمز الدراسات العامة اسم المقرر

 السلوك الوظيفي والمستقبل المهني متطلب سابق

 اتصال تمارين عملي نظري معتمدة

2 2 0 0 2 

 وصف المقرر:

يتضمن هذا المقرر مجموعة من المعارف والمهارات المرتبطة بالسلوك الوظيفي والمستقبل المهني، ومهارات البحث 
وخطوات تطبيقها، والتخطيط الجيد وتوظيف أساليب إدارة الوقت وطرق الاستذكار الفعال، إلى جانب مهارات العلمي 

الاتصال ووسائل الاتصال الرقمي، ومستويات ومهارات التفكير، فضلا عن الذكاء الانساني والاصطناعي وأنواع الذكاءات 
  .المتعددة

 الهدف العام من المقرر: 

إلى إكساب المتدربين المعارف والمهارات الأساسية التي تمكنه من فهم طبيعة السلوك الوظيفي  يهدف هذا المقرر
 .وأنواعه

 الأهداف التفصيلية للمقرر:   

 :أن أن يكون المتدرب قادراً وبكفاءة على

  حدد المقصود بالسلوك الوظيفي وأنواعه وأهمية دراسته.ي    -1
 العلمي.طبق مهارات وأخلاقيات البحث ي    -2
 مفهوم التخطيط وأنواعه.  يشرح  -3
 طبق أساليب إدارة الوقت.ي    -4
عرف الاتصال وأنواعه وعناصره.  -5  ي 
 .بمستوياته وأنماطه. طبق مهارات التفكيري    -6
 حدد مفهوم الذكاء الإنساني والذكاءات المتعددة.ي    -7
 وضح مفهوم الذكاء الاصطناعي ومجالاته.ي    -8

 

 ساعات التدريب الوحدات )النظرية والعملية( 

 9 والتطوير المهني السلوك الوظيفي

 5 العلميمهارات البحث 

 4 التخطيط وإدارة الوقت

 4 مهارات الاتصال



 5 مهارات التفكير  

 5 والاصطناعي الذكاء الانساني

 32 المجموع
 

 إجراءات واشتراطات السلامة :

 .سلامة المكانالالتزام بتعليمات   •

 .الالتزام بالأخلاق الإسلامية في المحافظة على نظافة وسلامة المكان  •
 

 المنهج التفصيلي )النظري والعملي(

 أدوات التقييم المحتوى الساعات

 السلوك الوظيفي والتطوير المهني: 9
 مفهوم السلوك الوظيفي. •
 أهمية دراسة السلوك الوظيفي وأهدافه. •
 أنواع سلوك الفرد الوظيفي داخل المنشآت  •
 مفهوم مناخ العمل. •
 مفهوم الرضا الوظيفي. •
 العوامل المؤثرة في مناخ العمل. •
 تحليل العمل. •
 أهداف تحليل العمل.  •
 المقصود بالمستقبل المهني. •
 التخطيط للمستقبل المهني. •
 مفهوم الميول المهنية. •
 طرق اكتشاف الميول المهنية. •
 التوجيه المهني، الاختيار المهني، التدريب المهني.الفرق بين  •

 الاختبارات والأعمال الشفهية •
 الاختبارات والأعمال التحريرية •
 الأداء العملي •

 

 مهارات البحث العلمي: 5
 مفهوم البحث العلمي. •
 خطوات البحث العلمي. •
 مهارات البحث العلمي.  •
 استخدام تقنيات البحث العلمي في حل المشكلات. •
 المكتبات الرقمية ومحركات البحث وطرق استخدامها. •
 أخلاقيات البحث العلمي. •

 الاختبارات والأعمال الشفهية •
 الاختبارات والأعمال التحريرية •
 الأداء العملي •



 المنهج التفصيلي )النظري والعملي(

 أدوات التقييم المحتوى الساعات

 :التخطيط وإدارة الوقت 4
 مفهوم التخطيط وأنواعه. •
 مفهوم واستراتيجيات إدارة الوقت.  •
 التعامل مع الضغوط. •

 والأعمال الشفهيةالاختبارات  •
 الاختبارات والأعمال التحريرية •
 الأداء العملي •

 مهارات الاتصال: 4
 مفهوم وأنواع الاتصال. •
 عناصر ومعوقات الاتصال. •
 مفهوم الاتصال الرقمي . •
 وسائل الاتصال الرقمي. •

 الاختبارات والأعمال الشفهية •
 الاختبارات والأعمال التحريرية •
  الأداء العملي •

 مهارات التفكير   5
 مفهوم ومستويات التفكير •
 خصائص وأنماط التفكير. •
 مهارات التفكير. •
 أساليب تعليم التفكير •
 التفكير الابداعي والناقد. •

 الاختبارات والأعمال الشفهية •
 الاختبارات والأعمال التحريرية •
 الأداء العملي •

 الاصطناعي:الذكاء الانساني و 5
 مفهوم الذكاء الانساني •
 وانواع الذكاءات المتعددة.مفهوم  •
 الذكاء والمهنة. •
 مفهوم وأنواع الذكاء الاصطناعي. •
 مجالات تطبيق الذكاء الاصطناعي في العمل . •

 الاختبارات والأعمال الشفهية •
 الاختبارات والأعمال التحريرية •
  الأداء العملي •

 

 المراجع

جواهر ، والتنظيمي في المنظمات المعاصرةالسلوك الاداري (. 2021الأسمري، عبد العزيز بن سعيد. )  •
 .. المملكة العربية السعوديةالتراث للنشر والتوزيع

 
(. مهارات الاتصال بين النظرية والتطبيق. دار الشروق للنشر 2021جيوسي، مجدي راشد، وآخرون. )  •

 والتوزيع. الأردن.

دار العلم والإيمان للنشر والتوزيع. (. علم نفس الذكاء. 2019الدوني، السيد محمود، وآخرون. )  •
 جمهورية مصر العربية.

(. مهارات القرن الحادي والعشرين التعلم للحياة في زمننا. ترجمة 2013رلينج، بيرني؛ فادل، تشارلز. )  •
 (2009بدر بن عبدالله الصالح. الرياض: جامعة الملك سعود للنشر. )الكتاب الأصلي منشور 



 . مطابع دار جامعة الملك سعود للنشر.السلوك الانساني في المنظمات(. 2022رشيد، مازن فارس. )  •
 المملكة العربية السعودية.

 . عمان.(. تدريس مهارات التفكير مع مئات الأمثلة التطبيقية. دار الشروق2011سعادة، جودت أحمد .)  •

. دار كنوز إشبيليا للنشر والتوزيع(. البحث العلمي مهارات ومعلومات. 2020العمار، عبد العزيز صالح. )  •
 المملكة العربية السعودية.

(. قيادة الوقت في تحسين جودة الأداء.  دار الابداع الثقافي للنشر 2022عمر، أحمد عبد الرازق سيد. )  •
 مهورية مصر العربية.والتوزيع. ج

جمهورية مصر . دار ميم للنشر والتوزيع. علم النفس التنظيمي والاداري(. 2021غانم، محمد حسن. )  •
 العربية.

(. المستقبل بين الإبتكار والذكاء الاصطناعي. المنظمة العربية 2022نوفل، محمد ناصر الدين. )  •
 جمهورية مصر العربية.للتنمية الإدارية. جامعة الدول العربية. 

(. تطبيقات الذكاء الاصطناعي. ترجمة، عائشة يكن حداد. مكتبة 2022وارد، مات، مار، برنارد. )  •
 العبيكان. المملكة العربية السعودية.
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