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 الدور الرئيس:

 . سلامة أنظمة الرقابة الداخلية وفاعليتها
 

 

 ا لارتباط التنظيمي:

 عام التدريب التقني والمهني بالمنطقةرتبط بمدير ت
 

 المهام:
 

بذذذذذالأنظمذذذذذة واللوائح والتعليمذذذذذات والإجراءات المذذذذذاليذذذذذة، والتحقق من كفذذذذذايتهذذذذذا  العذذذذذامذذذذذة بذذذذذالمنطقذذذذذةالإدارة التذذذذذأكذذذذذد من الت ام  -1

 وملاءمتها. 

لمواردها المادية والبشذذذذذذذذذذذذذذرية، وتقديم ما يمكن لمعالجتها وتلافيها  الإدارة العامة بالمنطقةتحديد مواطن سذذذذذذذذذذذذذذوء اسذذذذذذذذذذذذذذتخدام  -2

.
ً
 مستقبلا

 ت بعد إتمامها للتأكد من كونها صحيحة ونظامية.فحص المستندات الخاصة بالمصروفات والإيرادا -3

 فحص السجلات المحاسبية للتأكد من انتظام القيود وصحتها وسلامة التوجيه المحاسبي. -4

 فيها للتأكد من مدى التقيد بها. الإدارة العامة بالمنطقةمراجعة العقود والاتفاقيات المبرمة التي تكون  -5
ً
 طرفا

وفحص دفاترها وسذذذذذذذذذذذذذذجلاتها ومسذذذذذذذذذذذذذذتنداتها، والتحقق من أن الجرد والتقويم وأسذذذذذذذذذذذذذذاليب مراجعة أعمال المسذذذذذذذذذذذذذذتودعات،  -6

 للقواعد والإجراءات المقررة.
ً
 التخزين قد تمت وفقا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


