
إدارة التواصل الداخلي

الأسباب والحوافز التي تشجع طالبي التوظيف للتقديم على

الوظائف في المؤسسة العامة للتدريب التقني و المهني 



إدارة التواصل الداخلي

تم نشر استشارة عامة ( استطلاع عام ) عبر حساب المؤسسة العامة للتدريب

لتقني و المهني عن طريق منصة تويترلهدف استشارة العموم للتعرف 

على ماهي الأسباب التي من المحتمل أن تُحفّزك للتقديم على الوظائف

في المؤسسة العامة للتدريب التقني و المهني.

 الملخص:
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حدد برأيك:ماهي الأسباب التي من المحتمل أن تحفزك للتقديم  على الوظائف

في المؤسسة العامة للتدريب التقني و المهني :

بيئة العمل
المميزة 

المميزات
المالية

الانتشار الجغرافي

للمنشـآت التدريبية 

أسباب أخري
(اذكرها) 

 أهداف 
المبادرة :



النتائج :
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الانتشار الجغرافي للمنشأتأسباب أخرى

التدريبية 

بيئة العمل المميزةالمميزات المالية
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من خلال الاستطلاع كانت النتائج تشير إلى أن النسب متقاربة بين الخيارات
المطروحة و هذا يدل على أن المؤسسة تحظى بالعديد من الأسباب التي 

تحفز للتقديم على الوظائف و تبين أن المميزات المالية و بيئة العمل  
 المميزة هي من أكثر الأسباب التي تحفز للتقديم على الوظائف في 

المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني .

التوصيات :



التوصيات :
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بناءً على الاستطلاع هناك أسباب أخرى تحفز للتقديم على الوظائف في المؤسسة
حيث أن هناك تنوع في التخصصات العلمية و الفنية للتقديم على الوظائف , لذا 

نوصي بالتوسع في إتاحة فرص التوظيف للدبلوم وعدم الاقتصار على البكالوريوس 
 فقط .
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