
  
  

  

  

  

  

  

  

 

  ) ١٢٣((والمعتمدة من قبل مجلس إدارة المؤسسة العامة للتدرʈب التقۚܣ والم۶ܣ ࢭʏ جلسته  

  )ɸـ٢٠/١١/١٤٤٦) بتارʈخ ١٤٩٩١٣٦(رقم بالقرار 
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  :اݝݰتوʈات
  

ـــــــــــــــوʈات   ٢  اݝݰتـــــــــــــــــــــــــــــــ

 ٣  المقدمة

  ٤    التعرʈفات

  ٥  أɸداف السياسة 

 ٥   النطاق ومجال التطبيق

  ٥   أحɢام عامة

  ٥   ملكية و୒دارة السياسة

  ٥   التحديث والاعتماد

  ٥   ال؅قام الموظف

 ٦  عن Ȗعارض المصاݍݳ  بالإفصاحالال؅قام 

  ٦      عن Ȗعارض المصاݍݳ الموظفإفصاح 

  ٦    إجراءات منع Ȗعارض المصاݍݳ واݍݰد منه ومعاݍݨة حالاته

  ٦    حالات Ȗعارض المصاݍݳ

  ٧  البلاغات 

 ٧  اݝݰظورات عڴʄ الموظف 

  ٧  ال؅قامات المتعامل 

  ٨-٧   اݝݵالفات والعقوȋات

  ٨  النفاذ والɴشر 

  ٩ المݏݰق: النماذج المستخدمة 

  ١٠ نموذج إقرار المتعامل بالاطلاع عڴʄ السياسة 
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  المقدمة

 

 إڲʄ التعميم الصادر من وزارة المالية رقم (
ً
ɸـ والمتضمن التأكيد عڴʄ وضع سياسة Ȗعارض المصاݍݳ لدى ٢٥/١/١٤٤٤) وتارʈخ ٣٦٣٥اسȘنادا

سات اݍݨɺات اݍݰɢومية ࢭʏ تطبيق نظام المنافسات والمش؅فيات اݍݰɢومية ولائحته التنفيذية ولائحة تنظيم Ȗعارض المصاݍݳ ࢭʏ تطبيق نظام المناف

ɸـ. فقد حرصت المؤسسة العامة للتدرʈب ٢١/٨/١٤٤١) وتارʈخ ٥٣٧والمش؅فيات اݍݰɢومية ولائحته التنفيذية الصادرة بقرار مجلس الوزراء رقم (

المذɠور أعلاه، قامت بإعداد ɸذه السياسة بناء عڴʄ النموذج المعد لذلك  ɸـ٩/٨/١٤٤٤وتارʈخ  ٣١٦٩٠رقم  التقۚܣ والم۶ܣ عڴʄ التقيد بالتعميم

ݍݳ بأن إدارٮڈا لأعمالɺا واتخاذ قراراٮڈا يجب ان تɢون مبɴية عڴʄ الوضوح والشفافية والبعد عن المصاالمؤسسة من وزارة المالية، حيث تؤمن 

    الܨݵصية.
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 :ʄفاتالمادة الأوڲʈالتعر  

  ٭ڈا: اݍݵاصة والتعرʈفات السياسة ɸذه ࡩʏ المستخدمة الآتية والɢلمات بالعبارات يقصد

  ɸـ.١٣/١١/١٤٤٠) وتارʈخ ١٢٨نظام المنافسات والمش؅فيات اݍݰɢومية الصادر بموجب المرسوم الملɢي رقم (م/ النظام:

) وتارʈخ ٣٤٧٩اللائحة التنفيذية لنظام المنافسات والمش؅فيات اݍݰɢومية المعدلة بموجب القرار الوزاري رقم ( التنفيذية: اللائحة

  ɸـ.١١/٠٨/١٤٤١

لائحة تنظيم Ȗعارض المصاݍݳ ࢭʏ تطبيق النظام واللائحة التنفيذية الصادرة بموجب قرار مجلس الوزراء رقم  المصاݍݳ: Ȗعارض تنظيم لائحة

  ɸـ.٢١/٠٨/١٤٤١وتارʈخ ) ٥٣٧(

  .التنفيذية ولائحته اݍݰɢومية والمش؅فيات المنافسات نظام أحɢام تطبيق ࢭʏ المصاݍݳ Ȗعارض سياسة السياسة:

  والم۶ܣ. التقۚܣ للتدرʈب العامة المؤسسة المؤسسة:

 معɺا وʉشارك ࢭʏ أي من إجراءات الم الموظف:
ً
 أو متعاونا

ً
له تأث؈ف،  أوبالمؤسسة نافسات والمش؅فيات ɠل من ʇعمل ࢭʏ المؤسسة أو ɠان متعاقدا

  ࢭʏ أي مرحلة من مراحلɺا.المؤسسة مباشر أو غ؈ف مباشر، ࢭʏ إجراءات المنافسات والمش؅فيات ب

ا ɠان موضوع العقد، المؤسسة ɠل مقاول أو مورد أو متعɺد أو مقدم خدمات أو مقاول من الباطن؛ متعاقد أو متقدم للتعاقد مع   المتعامل: եأي

 للغ؈ف Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر.
ً
 أو ممثلا

ً
  سواءً أɠان ذلك باسمه أو ɠان وكيلا

  من ترȋطɺم بالموظف أو المتعامل صلة قرابة حۘܢ الدرجة الراȊعة. وɸم عڴʄ النحو التاڲʏ: الأقارب:

 .تɴالأب، الأم، الأبن، الب :ʄالدرجة الأوڲ  

 ت.الدرجة الثانية: الأخ، الأخت، اݍݨد، اݍݨدة، وابن اɴت البɴت، بɴت الابن، ابن البɴȋلابن، و  

 .ت الأختɴالدرجة الثالثة: العم، اݍݵال، العمة، اݍݵالة، ابن الأخ، ب 

 .نات اݍݵال أو اݍݵالةȋنات العم أو العمة، أبناء وȋعة: أبناء وȊالدرجة الرا  

 ɠانت أو معنوʈة، تحققت أو   اݍݵاصة: المصݏݰة
ً
محتمل تحققɺا للܨݵص ذي الصفة الطبيعية أو أي مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة، مادية

   لأحد أقارȋه، أو الܨݵص ذي الصفة الاعتبارʈة والتاȊع؈ن له.

بحيث تؤثر المصݏݰة اݍݵاصة ࢭʏ قدرة الܨݵص عڴʄ أداء واجباته ومسؤولياته المؤسسة Ȗعارض مصݏݰة خاصة مع مصݏݰة  المصاݍݳ: Ȗعارض

.الوظيفية والمɺنية بموضوعية ونزاɸة وحياد، سو 
ً
ا أو محتملا եʈرɸا أو ظا եان التعارض فعليɠاء أ  

حالة يتأكد فٕڈا وجود مصݏݰة خاصة تؤثر ࢭʏ قدرة الܨݵص عڴʄ أداء واجباته ومسؤولياته الوظيفية والمɺنية  :ةالفعلي المصاݍݳ Ȗعارض

  بموضوعية ونزاɸة وحياد.

 بموضوعية والمɺنية الوظيفية ومسؤولياته واجباته أداء ࢭʏ تؤثر أن كنيم للܨݵص خاصة مصݏݰة ɸناك أن فٕڈا يظɺر حالة  الظاɸري: المصاݍݳ Ȗعارض

  وحياد. ونزاɸة

حالة يɢون فٕڈا للܨݵص مصݏݰة خاصة قد تؤدي إڲȖ ʄعارض مصاݍݳ ࢭʏ المستقبل، وتؤثر ࢭʏ أداء واجباته  اݝݰتمل: المصاݍݳ Ȗعارض

  ومسؤولياته الوظيفية والمɺنية بموضوعية ونزاɸة وحياد.

  .الداخلية للمراجعة العامة الإدارة اݝݵتصة: اݍݨɺة
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  المادة الثانية: أɸداف السياسة

:ʏما يڴ ʄٮڈدف السياسة إڲ  

ش؅فيات ترسيخ القيم والمبادئ المتمثلة ࢭʏ ال؇قاɸة والأمانة والموضوعية واݍݰياد والعدالة والشفافية ࢭʏ جميع إجراءات وأعمال المنافسات والم .١

  بالمؤسسة.

  تأث؈ف المصاݍݳ اݍݵاصة للموظف؈ن والمتعامل؈ن ࢭʏ عدالة إجراءات المنافسات والمش؅فيات بالمؤسسة ونزاɸْڈا.منع  .٢

  معاݍݨة حالات Ȗعارض المصاݍݳ، والتعامل معɺا بكفاية وفاعلية، من أجل حماية المال العام من الفساد والكسب غ؈ف المشروع. .٣

  اݍݰد منه، والإفصاح عنه واكȘشافه وطرʈقة معاݍݨة حالاته.تحديد الإجراءات المتبعة لمنع Ȗعارض المصاݍݳ و  .٤

  تقديم أمثلة توضيحية ݍݰالات Ȗعارض المصاݍݳ. .٥

  : النطاق ومجال التطبيقالثالثةالمادة 

ʄذه السياسة عڴɸ امɢسري أحȖ:  ل موظف له علاقة مباشرة أو غ؈ف مباشرة بالمنافسات والمش؅فياتɠوالمتعامل مع المؤسسة  بالمؤسسة

  مل؈ن لديهوالعا

  عامة حɢام: أالراȊعة المادة

دون إخلال بما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية، ولائحة تنظيم Ȗعارض المصاݍݳ Ȗعد السياسة مكملة لأحɢام وقواعد Ȗعارض المصاݍݳ  .١

  الواردة ࢭʏ الأنظمة واللوائح المعمول ٭ڈا ࢭʏ المملكة.

والقرارات الۘܣ ترȋط المؤسسة بالموظف، سواء أɠانت عقود عمل أو قرارات Ȗعي؈ن أو أي مسȘندات Ȗعد السياسة جُزءًا لا يتجزأ من العقود  .٢

  نظامية ذات علاقة.

 تنظم Ȗعارض المصاݍݳ بما يتفق مع أحɢام النظام و  .٣
ً
ن المؤسسة ࢭʏ وثائق المنافسة والعقود الۘܣ ت؄فمɺا مع المتعامل؈ن معɺا نصوصا الأنظمة تُضمِّ

  .تنظيم Ȗعارض المصاݍݳ والسياسة ولائحةذات العلاقة 

  السياسة و୒دارة ملكية

  عڴʄ إدارة السياسة. شرافالعامة للشؤون المالية الإ تتوڲʄ الإدارة  .١

  .العامة للشؤون الماليةتوجه جميع الاستفسارات والأمور المتعلقة بالسياسة وتنفيذɸا ونطاق العمل وأɸدافɺا إڲʄ الإدارة  .٢

ɸذه السياسة والإشراف عڴʄ عملية توزʉعɺا بالɢامل أو أجزاء مٔڈا عڴʄ المعني؈ن (إذا تطلب  معميȖمسؤولية الإدارة العامة للشؤون المالية تتحمل  .٣

 ʄموقع المؤسسةالأمر) بالإضافة إڲ ʄا عڴɸشرɲ.  
  

  والاعتماد التحديث

  .الإدارة العامة للشؤون القانونيةبالتɴسيق مع  لعامة للشؤون الماليةالإدارة امراجعة ɸذه السياسة سنوʈًا أو ɠلما دعت اݍݰاجة من قبل  يتم .١

٢.  ʄا. العامة للشؤون الماليةالإدارة يجب تقديم التعديلات المق؅فحة إڲɸلمراجعْڈا والنظر فٕڈا قبل اعتماد  

  محافظ المؤسسة.معاڲʏ يتم اعتماد التعديلات والتوقيع عڴʄ السياسة اݝݰدثة من قبل  .٣

  الموظف اماتل؅ق: ااݍݵامسةالمادة 

  يل؅قم الموظف بالآȖي:

 السياسةأن يتجنب بɢل وسيلة ممكنة Ȗعارض مصݏݰته اݍݵاصة مع أي من مصاݍݳ المؤسسة، وʈجب عليه التصرف وفق أحɢام ومتطلبات  .١

.
ً
ا أو محتملا եʈرɸا أو ظا եعارض مصاݍݳ فعليȖ شوء أي حالة تتضمنɲ عند  

عن أي Ȗعارض ب؈ن مصݏݰته اݍݵاصة ومصاݍݳ المؤسسة، وأن يقدم مصݏݰة المؤسسة عڴʄ أي  -فور علمه-أن يفܶݳ كتابة لرئʋسه المباشر  .٢

  مصݏݰة خاصة.

  ألا يباشر أي عمل أو إجراء مرتبط بالمنافسات والمش؅فيات للمؤسسة قد تنطوي عڴʄ مصݏݰة خاصة. .٣

لمؤسسة وله فيه أي مصݏݰة خاصة تؤدي إڲȖ ʄعارض مصاݍݳ عدم المشاركة ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي قرار متعلق بمنافسة أو عقد ينفذ لمصݏݰة ا .٤

.ʏفعڴ 

  



 
٦ 

  : الال؅قام بالإفصاح عن Ȗعارض المصاݍݳالسادسةالمادة 

  وɸم: المؤسسة ومصاݍݳ اݍݵاصة مصاݍݰɺم ب؈ن Ȗعارض أي عن بالإفصاح أدناه المذكورون  يل؅قم

  محافظ المؤسسة أو المفوض عنه. .١

  أعضاء مجلس إدارة المؤسسة. .٢

ا ɠانت طبيعة مشاركْڈم.الموظفون  .٣ եإعداد أو صياغة وثائق المنافسة، أي ʏون ࢭɠالمشار  

  أعضاء ݍݨنة فتح المظارʈف وݍݨنة فحص العروض، والݏݨان الفنية والمالية المنȎثقة عٔڈا. .٤

  متعلقة بإعداد وثائق المنافسة أو فحص أو تقييم العروض ونحو ذلك.المؤسسة اݍݵ؄فاء الذين يؤدون أي مɺمة لمصݏݰة  .٥
  

  المصاݍݳ Ȗعارض عن الموظف فصاح: إالساȊعةالمادة 

عن Ȗعارض أي مصݏݰة خاصة أو مصݏݰة الموظف اݍݵاصة  -فور علمه-تقع عڴʄ عاتق الموظف مسؤولية الإفصاح كتابة لرئʋسه المباشر  .١

  .لذلكوفق النموذج المعد المؤسسة ومصاݍݳ 

فܶݳ عن Ȗعارض المصاݍݳ  .٢
ُ
  إحالة الأمر مباشرة إڲʄ (اݍݨɺة اݝݵتصة).عڴʄ الرئʋس المباشر للموظف الم

  : إجراءات منع Ȗعارض المصاݍݳ واݍݰد منه، ومعاݍݨة حالاتهالثامنةالمادة 

ɠل من لديه ولɺا استدعاء الموظف المفܶݳ و  تقوم اݍݨɺة اݝݵتصة بدراسة نموذج الإفصاح وتدقيقه والتأكد من ɠافة المعلومات الواردة فيه .١

  صلة.معلومات أو وثائق ذات 

  لɺا. الإفصاح نموذج إحالة تارʈخ من يوم )١٤( مدة خلال عنه المفوض أو المؤسسة محافظ عاڲʏلم توصياٮڈا ترفع اݍݨɺة اݝݵتصة .٢

  ترفع اݍݨɺة اݝݵتصة إحدى التوصيات الآتية: .٣

ݳ من المشاركة ࢭʏ إجراءات المنافسات والمش؅فيات للمؤسسة عندما يتأكد لɺا أن .أ ِܶ ف
ُ
Ȗعارض المصاݍݳ لا يمكن معاݍݨته Ȋشɢل  اسȘبعاد الموظف الم

  فاعل من خلال تداب؈ف و୒جراءات وقائية أخرى.

فܶݳ بإزالة حالة التعارض ࢭʏ المصاݍݳ خلال مدة تحددɸا اݍݨɺة اݝݵتصة تبدأ من تارʈخ صدور قرار محافظ المؤسسة أو المفوض  إلزام الموظف.ب
ُ
الم

فܶݳ من اتخاذ أي إجراء متعلق 
ُ
بالمنافسات والمش؅فيات للمؤسسة محل حالة Ȗعارض المصاݍݳ خلال ɸذه المدة عندما عنه ومنع الموظف الم

.
ً
 أو محتملا

ً
  يتأكد لɺا ان Ȗعارض المصاݍݳ ظاɸرʈا

  إبقاء اݍݰال كما ɸو عليه، عندما يتأكد لɺا انتفاء وجود Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ. .ج

شرة) من السياسة عندما يتأكد لɺا عدم إفصاح الموظف عن وجود Ȗعارض ) من المادة (الثالثة ع٣اتخاذ القرارات المنصوص علٕڈا ࢭʏ الفقرة (.د

  .ةمصاݍݳ، وأدى ذلك إڲʄ حدوث Ȗعارض مصاݍݳ فعلي

أو المفوض عنه Ȋعد اتخاذ القرار عڴʄ التوصية المرفوعة من اݍݨɺة اݝݵتصة بإبلاغ الموظف بنȘيجة القرار خلال المؤسسة حافظ عاڲʏ مم يقوم .٤

  اتخاذ القرار. ) خمسة أيام من تارʈخ٥(

  Ȗعد المعلومات والبيانات الܨݵصية الواردة ࢭʏ نموذج الإفصاح والمسȘندات ذات الصلة به معلومات سرʈة. .٥

  : حالات Ȗعارض المصاݍݳالتاسعةالمادة 

  يأȖي: ما المصاݍݳ Ȗعارض حالات Ȗشمل

  أو معنوʈة، مباشرة أو غ؈ف مباشرة من المتعامل. طلب الموظف الɺدايا، أو Ȗܨݨيع تقديمɺا أو قبولɺا أو أية منفعة ذات قيمة مادية .١

  أن يɢون للموظف أو أحد أقارȋه مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة، مادية ɠانت أو معنوʈة لدى المتعامل.  .٢

ا أو مساɸمًا بɴسبة ( .٣
ً
ɢʈه شرȋون للموظف أو أحد أقارɢأو أك؆ف لدى المتعامل.%٥أن ي (  

 أ .٤
ً
  و متعاقدًا أو متعاونًا مع المتعامل.أن يɢون للموظف أو أحد أقارȋه عاملا

حصول أو محاولة حصول المتعامل عڴʄ أي م؈قة سواء أɠانت تنافسية أو تفضيلية ونحوɸا بطرق غ؈ف مشروعة أو بأي وسيلة يمكن أن يɴشأ  .٥

  عٔڈا Ȗعارض المصاݍݳ، أو تقديم الموظف أي مما ذكر ࢭɸ ʏذه الفقرة.

 أو منفعة خاصة للموظف.المؤسسة عڴʄ  أي مصݏݰة خاصة قد ي؅فتب علٕڈا ضرر مباشر .٦
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  : البلاغاتالعاشرةالمادة 

  تتلقى اݍݨɺة اݝݵتصة البلاغات من خلال القنوات التالية: .١

  ال؄فيد الإلك؅فوɲي لݏݨɺة اݝݵتصة (ال؄فيد)..أ

  اݝݵتصة. اݍݨɺة مقر إڲʄ اݍݰضور .ب

  البلاغات. لتلقي الأخرى  الوسائل.ج

  والمسȘندات التالية:يجب أن يحتوي البلاغ عڴʄ البيانات  .٢

  .-حال توافرɸا ࢭʏ–اسم المبلغ ضده، وȋيانات التواصل معه .أ

..ب
ً
  وصف الواقعة الۘܣ ورد علٕڈا البلاغ وصفًا ܵݰيحًا ɠاملا

  سة.ياإرفاق ɠافة المعلومات أو الوثائق أو الأدلة حول حالة Ȗعارض المصاݍݳ الۘܣ Ȗشɢل مخالفة لأي من أحɢام لائحة تنظيم Ȗعارض المصاݍݳ والس.ج

  أي معلومات أو بيانات أو مسȘندات تطلّڈا اݍݨɺة اݝݵتصة. .٣

  الموظف عڴʄ ݝݰظورات: ااݍݰادية عشرالمادة 

قبول أي عرض عمل، Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر من المتعامل دون الإفصاح المسبق عنه للمؤسسة إذا ɠان العرض ناشئًا عن Ȗعارض مصاݍݳ  .١

.ʏفعڴ  

٢.  
ً
 للمتعامل أو بأي صفة أخرى، ࢭʏ أي مناقشات أو مفاوضات متعلقة بمنافسة أوقد تؤدي إڲʄ ترسية المشاركة بصفته متعاونًا أو وكيلا

ً
 أو ممثلا

  أو Ȗعديل أو تمديد عقد أعمال أو مش؅فيات ࢭʏ المؤسسة.

يمكن أن يɴشأ عٔڈا تقديم أو محاولة تقديم أي م؈قة للمتعامل سواء أɠانت تنافسية أو تفضيلية ونحوɸا بطرق غ؈ف مشروعة أو بأي وسيلة  .٣

  Ȗعارض المصاݍݳ.

  : ال؅قامات المتعاملعشر الثانيةالمادة 

  تطبق أحɢام السياسة عڴʄ جميع المتعامل؈ن مع المؤسسة ࢭʏ جميع مراحل و୒جراءات المنافسات والمش؅فيات للمؤسسة. .١

ݍݳ ࢭʏ جميع مراحل و୒جراءات المنافسات والمش؅فيات يل؅قم المتعامل بالإفصاح إڲʄ المؤسسة وفقًا لأحɢام السياسة عن جميع حالات Ȗعارض المصا .٢

  عڴʄ أن تتضمن كحد أدɲى ما يأȖي:المؤسسة 

  الإفصاح عن أي مصݏݰة خاصة له أو أعضاء مجلس إدارته أو كبار التنفيذي؈ن لديه تتعارض مع مصاݍݳ المؤسسة..أ

  فيذي؈ن فٕڈا وأي من موظفي المؤسسة.الإفصاح عن أي علاقة قرابة ب؈ن أي من أعضاء مجلس إدارة مɴشأته أو كبار التن.ب

اݍݰصول أو محاولة اݍݰصول عڴʄ أي م؈قة سواء أɠانت تنافسية أو تفضيلية ونحوɸا بطرق غ؈ف مشروعة أو المؤسسة يحظر عڴʄ المتعامل مع  .٣

  بأي وسيلة يمكن أن يɴشأ عٔڈا Ȗعارض مصاݍݳ.

  عڴʏ أو محتمل.يɢون إفصاح المتعامل فورًا للمؤسسة ࢭʏ حال وجود Ȗعارض مصاݍݳ ف .٤

ࢭʏ شأن أي استفسار أو تحقيق يتعلق بأي من المؤسسة بالتعاون مع  يل؅قم المتعامل ࢭʏ جميع مراحل و୒جراءات المنافسات والمش؅فيات للمؤسسة .٥

  حالات Ȗعارض المصاݍݳ.

  عشر: اݝݵالفات والعقوȋات الثالثةالمادة 

  ة وفق نظام تأديب الموظف؈ن ونظام العمل والأنظمة الأخرى ذات العلاقة.ʇساءل الموظف تأديȎيًا عند مخالفته أيًا من أحɢام السياس .١

 عن الآثار الم؅فتبة عڴʄ وجود Ȗعارض ب؈ن مصاݍݰه اݍݵاصة ومصاݍݳ المؤسسة  .٢
ً
عن ذلك التعارض إذا لم يفܶݳ للمؤسسة يɢون الموظف مسؤولا

  ولا يخل ذلك بأي عقوȋة أشد يقغۜܣ ٭ڈا نظام آخر.

  وجود Ȗعارض مصاݍݳ وأدى ذلك إڲʄ حدوث Ȗعارض مصاݍݳ فعليه جاز للمؤسسة القيام بأي مما يأȖي:إذا لم يفܶݳ الموظف عن  .٣

  إلغاء المنافسة أو إلغاء ترسية العقد الناءۜܡ عن التعارض..أ

  المطالبة بإلزام الموظف برد أي منفعة تحققت له جراء ذلك..ب

  المطالبة بالتعوʈض عما ݍݰقɺا من ضرر. .ج



 
٨ 

٤.  ʄالمؤسسة الرفع إڲ ʄام المادة (الثانية عشرة) عڴɢحال مخالفة المتعامل لأي من أح ʏالمادة (الثامنة والثمان؈ن) من النظام، ࢭ ʏالݏݨنة المشار إلٕڈا ࢭ

  ) من المادة (الثامنة والثمان؈ن) من النظام.٤) و (٣من السياسة للنظر ࢭʏ إيقاع أي من العقوȋات المنصوص علٕڈا ࢭʏ الفقرت؈ن (

  النفاذ والɴشر عشر: الراȊعةالمادة 

  Ȗعتمد السياسة من قِبل محافظ المؤسسة وʉُعمل ٭ڈا اعتبارًا من تارʈخ ɲشرɸا عڴʄ الموقع الإلك؅فوɲي للمؤسسة.
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
٩ 

  نموذج إفصاح المصݏݰة
  

  ɲعم                       لا                       ؟المؤسسةɸل تملك أي مصݏݰة مالية ࢭʏ أي شركة أو مؤسسة تتعامل مع 

                    ؟المؤسسةɸل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصݏݰة مالية ࢭʏ أي شركة أو مؤسسة تتعامل مع 

  ɲعم                            لا              

ࢭʏ حال الإجابة بنعم عڴʄ أي من الأسئلة السابقة فأنه يجب الإفصاح عن التفاصيل اݍݵاصة بتملك أي عمل تجاري أو 

  وجود مصݏݰة مالية أي أعمال تجارʈة من قبلكم أو من قبل أي أفراد عائلتك 
نوع   اسم الɴشاط

  الɴشاط

افقـة من   رقم الܦݨل  المدينة المصـــݏݰة   ؟المؤسسةɸـل حصـــلـت عڴʄ مو

  (%)المالية 

            

            
  

    ɸل تتقلد ً منصبا أو Ȗشارك ࢭʏ أعمال أو أɲشطة أو لديك عضوʈة لدى جɺة أخرى غ؈ف المؤسسة؟

  ɲعم                           لا                  

  المؤسسة المشاركة ࢭʏ أي أعمال خارجية غ؈فࢭʏ حالة الإجابة بنعم فأنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل اݍݵاصة Ȋشغل منصب أو 

  المدينة  نـــــــــــوع اݍݨɺة  اســـــــــم اݍݨɺة

ɸــل تــرȋــط 

 الــــجــــɺــــة Ȋعلا قة

  عمل بالمؤسسة

ɸل حصـــ لت 

افقة  عڴʄ مو

من 

  المؤسسة؟

صـــــــاحــــب 

  المنصب
  المنصب

ɸــل 

تحصـــلــت 

 ʄعڴ

مɢاســب 

مالية نظ؈ف 

توليك ɸذا 

  المنصب

                

                
  

  

ɸل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك ɸدية من جɺة خارج المؤسسة ولɺا صلة حالية أو مستقبلية بالمؤسسة سواء 

  لا          ɲعم                          قبلْڈا أم لم تقبلɺا؟

عن تفاصيل الɺدية عن قبولɺا من قبلكم أو من قبل  ࢭʏ حال الإجابة بنعم عڴʄ السؤال السابق فإنه يجب عليك الإفصاح

  أي فرد من أفراد أسرتك
اسم مقدم الɺدية ɸــل تـرتـبـط الـجـɺـة 

نوع الɺدية  المؤسسةȊــعــلاقــة عــمــل مــع 

  قيمة الɺدية ً تقديرʈا

  اݍݨɺة
ɸــل قبلــت 

  الɺدية؟

ɸــل تـرتـبـط الـجـɺـة Ȋــعــلاقــة 

  سةالمؤسعــمــل مــع 
  نوع الɺدية

قيمة الɺدية ً 

  تقديرʈا

            

            
  

ݰيحة ومتماشية مع سياسة Ȗعارض المصاݍݳ بالمؤسسة   .أقر أنا الموقع أدناه بأن جميع المعلومات أعلاه محدثة وܵ
 

  :المس׿ܢ الوظيفي الاسم:

  :التوقيع التارʈخ:
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  نموذج إقرار المتعامل بالاطلاع عڴʄ السياسة

  

                                                                                /أنا أقر وأȖعɺد

                                                     /وȋصفۘܣ 

والمبɴية عڴʄ لائحة Ȗعارض  العامة للتدرʈب التقۚܣ والم۶ܣ بالمؤسسةبأنۚܣ قد اطلعت عڴʄ سياسة Ȗعارض المصاݍݳ اݍݵاصـــة  

ــاݍݳ ࢭʏ تطبيق نظام المنافســـات والمشـــ؅فيات اݍݰɢومية ولائحته التنفيذية وȋناء عليه أوافق وال؅قم بما فٕڈا وأȖعɺد Ȋعدم  المصـ

وȌعدم  سةبالمؤساݍݰصــول عڴʄ إي مɢاســب أو أرȋاح شــخصــية بطرʈقة مباشــرة أو غ؈ف مباشــرةً  مســتفيدا من Ȗعامڴʏ مع 

استخدام أي معلومات تخص المؤسسة أو أصولɺا أو مواردɸا لأغراعۜܣ الܨݵصية أو أقارȌي أو أصدقاǿي أو استغلالɺا 

 بطرʈقة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ أي ترتʋبات أو أي ɲشاط آخر  .لأي منفعة أخرى 
ً
إضافة إڲʄ ذلك أؤكد أنۚܣ لستً مشارɠا

 خل المؤسسة والذي قد ي؅فتب عنه مصݏݰة أو منفعة ܧݵصية ڲʇ.ʏعمل داي أحد مع أي من الموظف؈ن أو أ

 

 

   :التوقيع 

 :التارʈخ 

  :الموافق 


