
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وثيقة

اهة والافصاح عن تعارض المصالح) ز  تعزيز( النز

 
 

 الوثيقة + نماذج الافصاح

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 التعريفات  أولا: 

ي هذه الوثيقة -يقصد بالعبارات والكلمات الآتية 
 
ي الموضحة أمام كل -أينما وردت ف

  منها: المعان 

 ي المؤسس: المؤسسة
ي والمهن 

 . ة العامة للتدريب التقن 
 اهة والإفصاح عن تعارض االوثيقة ي لمصالح الخاصة : وثيقة الن  

ي والمهن 
 . بالمؤسسة العامة للتدريب التقن 

 الموظف :  : كل مما يلي
ي أي شخص ذي صفة طبيعية يشغ .1

 
ي ل وظيفة مدنية عامة ف

ي والمهن 
 أو يمارس مهماتها مهما المؤسسة العامة للتدريب التقن 

ي آخر أو كان متعاقدا أو متعاونا 
كانت طبيعة عمله أو اسم وظيفته ويخضع لنظام الخدمة المدنية أو نظام العمل أو أي نظام وظيف 

ي أي من الإجراءات والمعاملات التابعة لها أو له تأثنر مباش  
 
ي هذه الإجراءات والمعاملات،  معها أو مكلفا ويشارك ف

 
، ف أو غنر مباش 

  سواء كان العمل دائما أو 
 
 . مؤقتا

كات المملوكة للدولة وتؤدي عملا .  2 ي الش 
 
ي تقوم بتشغيل مرافق  للمؤسسةكل من يعمل ف

كات والمؤسسات الفردية الن  أو الش 
 . المؤسسة

ي تعمل تحت مظلة   . ٣
ي كل رؤساء وأعضاء اللجان والمجالس الن 

ي والمهن 
ي القطاعات  المؤسسة العامة للتدريب التقن 

من موظف 
كات الأخرى.   الحكومية والش 

 كمقاول مباش  أو من الباطن، أو مورد، أو متعهد، أو مقدم   قطاعاتها،، أو أحد المؤسسة: كل مستفيد من خدمات المتعامل
 أ المؤسسةتعاقد مع أي من قطاعات خدمة، أو متعاقد، أو متقدم لل

 
ك باسمه أو كان وكيلا كان موضوع العقد، سواء أكان ذل  يا

، أو  ، أو متقدم للعمل، أو للانتساب كطالب إلى أي من مؤسساتها التعليمية.  أو ممثلا للغنر بشكل مباش   غنر مباش 
 من تربطهم بالموظف، أو المتعامل صلة الزوجية، أو المصاهرة، أو القرابة حن  الدرجة الرابعة وفق ما تفشه المادةالأقارب : 

عية. حة التنفمن اللائ 1/7  يذية لنظام المرافعات الش 
 ة، مادية كانت أو المصلحة الخاصة ة أو غنر مباش  قها للشخص ذي الصفة تحق تحققت أو محتمل معنوية،: أي مصلحة مباش 

 الاعتبارية والتابعير  له.  لأحد أقاربه أو للغنر ممن يعنيه أمره، أو لذي الصفة الطبيعية، أو 
 ي قدرة  بحيث تؤثر المصلحة للمؤسسة-عامة-ع أو تداخل مصلحة خاصة مع مصلحة : تقاطتعارض المصالح

 
الخاصة ف

ي  الشخص عل أداء واجباته ومسؤولياته الوظيفية والمهنية بموضوعية ونزاهة
 
وحياد، سواء أكان التقاطع أو التداخل ف

 هرا أو محتملا. تحقق فعلا أو ظاالمصلحة م
   ي قدرة الموظف تعارض المصالح الفعل

 
واجباته ومسؤولياته الوظيفية  عل أداء: حالة يتأكد فيها وجود مصلحة خاصة تؤثر ف

 بموضوعية ونزاهة وحياد. والمهنية، 
 ي : حالة يظتعارض المصالح الظاهري

 
أداء واجباته ومسؤولياته  هر فيها أن هناك مصلحة خاصة للموظف يمكن أن تؤثر ف

 هنية بموضوعية، ونزاهة، وحياد. الوظيفية، والم
 ي  : حالة يكون فيها للموظف مصلحة خاصة قد تؤدي إلى تعارض مصالحتعارض المصالح المحتمل

 
ي أداء ف

 
المستقبل، وتؤثر ف

 والمهنية بموضوعية، ونزاهة، وحياد. ومسؤولياته الوظيفية،  واجباته

 ____________________ _____________________________ 

يات الحكومية ولائحته التنفيذية، والمادة الأولى من ا ي تطبيق نظام المنافسات والمشن 
 
ية، المادة السابعة من المادة الأولى من لائحة تنظيم تعارض المصالح ف للائحة التنفيذية للموارد البش 

عية  اللائحة التنفيذية لنظام المرافعات الش 



 

 

 
 
 أهداف الوثيقة : ثانيا

 :  تهدف هذه الوثيقة إلى ما يلي

ي جميع1
 
اهة والأمانة والموضوعية والحياد والعدالة والشفافية ف ي الن  

 
 . المؤسسةإجراءات وأعمال  . ترسيخ القيم والمبادئ المتمثلة ف

ي عدالة الإجراءات 2
 
ونزاهتها وكفالة الحقوق  المؤسسةب والمعاملات المتعلقة. الحيلولة دون تأثنر المصالح الخاصة للمعنيير  بهذه الوثيقة ف

 المنصوص عليها نظاما. 

اهة وتسهيل٣ ام بها من قبل المعنيير   . جمع وابراز مستهدفات نصوص الأنظمة واللوائح ذات العلاقة بالحقوق، وبحماية الن   الوصول اليها والالن  
 بهذه الوثيقة. 

 ثالث
 
 : نطاق الوثيقة ا

اهة وتعارض المصالح الواردة -أ يعات وأحكام وقواعد تحكم الن   ي المملكة  مع عدم الإخلال بما ورد من تش 
 
ي الأنظمة واللوائح المعمول بها ف

 
ف

 ات تنفيذها، ولا تحل محلها. العربية السعودية، تعد هذه الوثيقة أحد أدوات مستهدف

ة بالإجراءات والمعاملات المتعلقة   -ب ة أو غنر مباش  ي كل موظف له علاقة مباش 
ي والمهن 

 . بالمؤسسة العامة للتدريب التقن 

 والعاملير  لديها.  المؤسسةالمستفيدون من الجهات والافراد المتعاملير  مع  -ج

 
 
امات : رابعا ز  الالن 

ي الخدمة المدنية ونظام العمل وما نصت عليه مد
 
ية ف ونة مع مراعاة ما تضمنته نصوص نظام الخدمة المدنية واللائحة التنفيذية للموارد البش 

ي وأخلاقيات الوظيفة العامة
:  قواعد السلوك الوظيف  ي

 والأنظمة ذات العلاقة، يجب عل الموظف أومن يحل محله التقيد بالآن 

ي  .1
 
اهةواجباته ومس حدود الصلاحيات المسندة اليه نظاما مع التحلي بالأمانة والأخلاق الحميدة وأداء أداء عمله ف  ؤولياته وفق أعل معاينر الن  

ي به الأنظمة
 واللوائح ذات العلاقة.  والحياد والموضوعية ووفق ما تقض 

ي جميع إج .2
 
ام بمبادئ الشفافية والمساواة والعدالة مع المتعاملير  ف وسيلة ممكنة تعارض مصالحه الخاصة مع  راءاته. وأن يتجنب بكلالالن  

سواء كان  المؤسسةعن أي تعارض بير  مصلحته الخاصة ومصالح -فور علمه -، وأن يفصح كتابة لرئيسه المباش  المؤسسةأي من مصالح 
 متحققا أو محتملا.  التعارض

م الموظف عند ممارسته لعمله بتقديم المصلحة العامة  .٣  يتصرف وفق أحكام النظام واللوائح عل أي مصلحة خاصة. وأن للمؤسسةيلن  
 ومتطلبات الوثيقة عند نشوء أي حالة تتضمن تعارض مصالح فعلا أو ظاهرا أو محتملا. 

 

 ____________________ _____________________________ 

يات الحكومية ولائحته التنفيذية، والمادة الث ي تطبيق نظام المنافسات والمشن 
 
ي المادة الثانية لائحة تنظيم تعارض المصالح ف

 . الثة من مدونة قواعد السلوك الوظيف 

يات الحكومية ولائحته التنفيذية والمادة الرابعة من مدو  ي تطبيق نظام المنافسات والمشن 
 
ي المادة الثالثة لائحة تنظيم تعارض المصالح ف

 نة قواعد السلوك الوظيف 

، والمادة الخامسة من  ي
يات الحكومية ولائحته التنفيذيةالمادة السابعة من مدونة قواعد السلوك الوظيف  ي تطبيق نظام المنافسات والمشن 

 
 لائحة تنظيم تعارض المصالح ف

 

 

 

 

 



 

 
اخيص، أو التوظيف، أو  الإيفاد،كالقبول، أو الابتعاث، أو - المؤسسةألا يباش  أي عمل أو إجراء من الإجراءات المرتبطة ب. 4 أو إصدار الن 

يات قيات، أو المنافسات والمشن  خاصة له أو لمن يعنيه أمره من الأصدقاء والأزواج والأقارب والأصهار أو قد  قد ينطوي عل مصلحة -الن 
وعة وجائزا نظاما.   يؤدي إلى تقديم مصلحة الأحد عل أخرى ولو كان ذلك العمل مش 

ي الت5
 
قية، أو النقل، أو التكليف، أو القبول،  كالمتعلقة بالتوظيف، أو   المؤسسةصويت عل أي قرار أو توصية تتعلق بأعمال . عدم المشاركة ف الن 

ي إلى  المؤسسةأو المصادقة عل مستندات، أو وثائق أو جراء منافسة أو عقد ينفذ لمصلحة 
وله أو لمن يعنيه أمره أي مصلحة خاصة قد تفض 

ي المصالح. أو محتمل  تعارض فعلي 
 
 ف

اهة.  . الاطلاع والإلمام بالأحكام والأنظمة واللوائح المتعلقة بعمله وأحكام تعارض المصالح والأنظمة6 ز   تكفل وتحم  النز
 واللوائح والأوامر الت 

  المحظوراتخامسا: 

ي الخدمة ا
 
ية ف لمدنية ونظام العمل وما نصت عليه مدونة مع مراعاة ما تضمنته نصوص نظام الخدمة المدنية واللائحة التنفيذية للموارد البش 

ي وأخلاقيات الوظيفة العامة والأنظمة ذات العلاقة، يحظر ع
: قواعد السلوك الوظيف  ي

ي حكمه الآن 
 
 ل الموظف ومن ف

ي تحقيق مصلحة له أو لمن يعنيه أمره من الأصهار، أو الأزواج، أو الأقارب، أو. 1
 
 استغلال الوظيفة ف

 الأصدقاء ونحوهم. 

، من المتعامل دون الإفصاح المسبق عنه للجهةق. ۲ ي يعمل لديها إذا كان العرض  بول أي عرض عمل، بشكل مباش  أو غنر مباش 
الحكومية الن 

 ناشئا عن تعارض مصالح فعلي أو محتمل. 

ي أي مناقشات٣
 
تعلقة بمنافسة أو قد تؤدي إلى أو مفاوضات م . المشاركة بصفته متعاونا، أو وكيلا، أو ممثلا للمتعامل، أو بأي صفة أخرى؛ ف

ي يعمل لديها.  ترسية، أو تعديل، أو تمديد عقد أعمال، أو 
ي الجهة الحكومية الن 

 
يات ف  مشن 

ه منفعة والا يقبل أو 4 ئ بنفسه عن مضان الشك والريبة وألا يطلب لنفسه أو لغنر يأخذ وعدا أو عطية لأداء عمل، ولو كان  . عل الموظف أن ين 
وعا. كما لا يجوز له أن يطلب لنفسه ه أو يقبل أو يأخذ وعدا أو عطية للامتناع ع هذا العمل مش   ن أداء عمل ولو كان هذا الامتناعأو لغنر

وعا.   مش 

لمكافئته عل ما وقع منه ولو كان ذلك بدون  هحظر عل الموظف أن يخل بواجباته الوظيفية بالعمل أو الامتناع عن عمل من أعمال وظيفت. 5
ه أو أن يقبل وعدا أو عطية بسبب  ء من ذلك نتيجة الرجاء أو توصية أو وساطة أو أن يطلب لنفسه أو لغنر ي

اتفاق سابق أو أن يقدم عل ش 
ي جهته أو لدى جهة حكومية أخرى.  وظيفته

 
 المتابعة معاملة ف

 
 
 حالات الإفصاح : سادسا

ي  الإفصاح وفقا لأحكام وقواعد تعارض المصالح الواردة المؤسسةيجب عل كل موظف ومتعامل مع  -أ 
 
ي الأنظمة واللوائح المعمول بها ف

 
ف

ي المملكة العربية السعودية، وما ورد بهذه الوثيقة من  وجد 
 . من ذلك ءش 

 ____________________ _____________________________ 

ي تطبيق
 
، والمادة التاسعة من لائحة تنظيم تعارض المصالح ف ي

ة من مدونة قواعد السلوك الوظيف  ة والمادة الخامسة عش  يات الحكومية ولائحته  المادة الثانية عش  نظام المنافسات والمشن 
 التنفيذية، والمواد من الأولى حن  السادسة من نظام مكافحة الرشوة. 

 

 

 

 



 

 

 
ي الحالات غنر المنصوص  إذا كان لدى -ب

 
، ف عل الشخص أن يفصح عن الوضع  فيتعير   عليها،الموظف أو المتعامل أي شك، أو عدم يقير 

 الذي ينطوي عل "مصلحة"، وفقا لأحكام هذه الوثيقة. 

 
 
 إجراءات الإفصاح  : سابعا

ي . 1
:  المؤسسةيتم الإفصاح بالنسبة لموظف  ي

 وفقا للآن 

ة أو  -أ  ة متحققة أو محتملة. حال وجود مصلحة مباش   غنر مباش 

 من خلال تعبئة النموذج المرفق.  الرفع كتابة للمدير المباش   -ب

ي المعاملة.  مع ارفاق نسخة منه المؤسسةالمختصة ب يقوم المدير المباش  برفع النموذج بعد تعبئته للجهة -ج
 
 ف

:  المؤسسةيتم الإفصاح بالنسبة للمتعاملير  مع . ۲ ي
 وفق الآن 

 من قبل الجهة المستفيدة.  المؤسسةالنموذج المعد للمتعاملير  مع تعبئة  -أ

 منه مع أوراق معاملته.  مع ارفاق نسخة المؤسسةتقوم الجهة المستفيدة برفع النموذج بعد تعبئته للجهة المختصة ب -ب

 ثامنا: المسائلة 

ي 
 ،بهمع مراعاة الأنظمة والإجراءات الجزائية ذات العلاقة ودون إخلال بما تقض 

ي أو ءيسا . 1
 نظام العمل والأنظمة الأخرى ذات العلاقة.  ل الموظف تأديبية عند مخالفته أيا من أحكام الوثيقة؛ وفق نظام الانضباط الوظيف 

تبة عل وجود تعارض بير  مصالحه الخاصة ومصالحيكون الموظف مس. ۲ عن ذلك  للمؤسسة: إذا لم يفصح المؤسسة ؤولا عن الآثار المن 
 التعارض، ويعد الإفصاح الخطي رافعا المسؤولية الموظف. 

  . إذا لم يفصح الموظف أو المتعامل عن وجود تعارض مصالح، وأدى ذلك إلى حدوثه فعليا،٣

 أي مما يلي حسب الحال: القيام بكل أو  فللمؤسسة

 ا( إلغاء المحصلة الناتجة عن التعارض. 

 إلزام الموظف أو المتعامل برد أي منفعة تحققت له جراء ذلك. ( ۲

ر.  الالمطالبة بالتعويض عما يلحق  (٣  من ض 

ي حق الموظف.  (4
 
وع بالدعوى التأديبية ف  الش 

 يك الدعوى الجزائية. إبلاغ الجهة المختصة بالتحقيق والادعاء لتحر  (5

شاديه   تاسعا: نماذج إفصاح اسن 

شاد بالنماذج الآتية.   عل كل جهة أن تعد نماذج خاصة بها وبالإمكان الاسن 

 ____________________ _____________________________ 

يات الحكومية ولائحته التنفيذية ي تطبيق نظام المنافسات والمشن 
 
ة من لائحة تنظيم تعارض المصالح ف  المادة الحادية عش 

 

 



 

  نموذج إفصاح منسوب   
  والمهتز

 المؤسسة العامة للتدريب التقتز

 

  الاسم

  رقم الهوية الوطنية

ي / العمل الفعلي 
  المرتبة / المسمى الوظيف 

 أ. إقرار

امي بوثيقة تعارض المصالح  طلاعي با أقر • 
ي والن  

ي والمهن 
العربية  ةومتطلباتها النظامية المعمول بها بالمملك بالمؤسسة العامة للتدريب التقن 

 السعودية. 

ت•  ام بذلك بأتعهد بتحديث البيانات عند أي تغينر يطرأ عل وجود تعارض المصالح مع تحمل كل ما ين   . عل عدم الالن  

 

 ............ .... ......................................... : المرتبة والوظيفة        الاسم: ........................................................................ 

 ه 1444/     /  التاري    خ:               ............................... .............. ....................  التوقيع: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ز نموذج إفصاح     مع المتعاملي 
  والمهتز

 المؤسسة العامة للتدريب التقتز

 

كة/  رقم السجل التجاري  نوع النشاط المؤسسة /الجهةاسم الش 

   

 أ. إقرار

امي بوثيقة تعارض المصالح ب أقر باطلاعي • 
 العربية السعودية.  ها النظامية المعمول بها بالمملكةومتطلبات المؤسسةوالن  

ي بيانات الملاك وكذلك تعارض • 
 
ي الشخص المفوض او ف

 
ي النشاط أو العنوان أو ف

 
أتعهد بتحديث البيانات المقدمة عند أي تغينر سواء ف
ام بذلك تب عل عدم الالن    . المصالح مع تحمل كل ما ين 

 

 ............ .... ......................................... : الصفة        الاسم: ........................................................................ 

 ه 1444/     /   التاري    خ:               ............................... .............. ....................  التوقيع: 



 
 

 
 

 
 
 

 نموذج إفصاح المصلحة
 

كة أو مؤسسة تتعامل مع  ي أي شر
 
 ؟المؤسسةهل تملك أي مصلحة مالية ف

 نعم             
                

 لا             

 

كة أو مؤسسة تتعامل مع  ي أي شر
 
 ؟المؤسسةهل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية ف

 نعم             
                

 لا             

ي حال الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة فأنه يجب الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك 
 
ف

 أي عمل تجاري أو وجود مصلحة مالية أي أعمال تجارية من قبلكم أو من قبل أي أفراد عائلتك 
نوع  اسم النشاط

 النشاط

هـل حصـــلـت على موافقـة من  رقم السجل المدينة
 ؟المؤسسة

المصـــلحة 
 (%)المالية 

      

      

 

ي أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى جهة 
 
 ؟المؤسسةغير  ىخر أهل تتقلد ً منصبا أو تشارك ف

 نعم             
                

 لا             

 

ي حالة الإجابة بنعم فأنه يجب عليك الإفصاح
 
عن التفاصيل الخاصة بشغل منصب أو المشاركة  ف

ي أي أعمال خارجية غير 
 
 المؤسسة ف

نـــــــــــوع  اســـــــــم الجهة
 الجهة

هــل تــربــط  المدينة
الــــجــــهــــة 
 بعلا قة
عمل 

 بالمؤسسة

هل حصـــ 
لت على 
من  موافقة

 المؤسسة؟

صـــــــاحــــب 
 المنصب

هــل  المنصب
تحصـــلــت 
على 

مكاســب 
مالية نظير 
توليك هذا 
 المنصب

        

 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 

ولها صلة حالية أو  المؤسسةهل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية من جهة خارج 
 سواء قبلتها أم لم تقبلها؟ بالمؤسسةمستقبلية 

 نعم             
                

 لا             

 

ي حال الإجابة بنعم 
 
على السؤال السابق فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عن قبولها ف

 من قبلكم أو من قبل أي فرد من أفراد أشتك
اسم مقدم الهدية هــل 

تـرتـبـط الـجـهـة بــعــلاقــة عــمــل 
نوع الهدية  المؤسسةمــع 

 قيمة الهدية ً تقديريا 

هــل  الجهة 
قبلــت 
 الهدية؟

هــل تـرتـبـط 
الـجـهـة بــعــلاقــة 
عــمــل مــع 
  المؤسسة

قيمة الهدية ً  نوع الهدية
 تقديريا 

      

 

أقر أنا الموقع أدناه بأن جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح 
 .المؤسسةب

 
   :الاسم

 :المسمى الوظيف 
 :التوقيع :التاريــــخ

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 نموذج إقرار المتعامل بالاطلاع على السياسة
 

  قد اطلعت على 
......................................... بأنت   

أقر وأتعهد أنا..........................وبصفت 
   بالمؤسسةسياسة تعارض المصالح الخاصـــة 

  والمهت 
والمبنية على لائحة  العامة للتدريب التقت 

يات الحكومية ولائحته التنفيذية وبناء عليه تعارض    تطبيق نظام المنافســـات والمشـــي 
 
المصـــالح ف

م بما فيها وأتعهد بعدم الحصــول على إي مكاســب أو أرباح شــخصــية بطريقة مباشــرة أو  أوافق والي  
أو  المؤسسةت تخص وبعدم استخدام أي معلوما بالمؤسسةغير مباشــرة ً مســتفيدا من تعاملى  مع 

  أو استغلالها لأي منفعة أخرى
  الشخصية أو أقارب   أو أصدقاب 

إضافة  .أصولها أو مواردها لأغراض 
 
 
  لستً مشاركا

  أي ترتيبات أو أي نشاط آخر مع أي  إلى ذلك أؤكد أنت 
 
ة ف ة أو غير مباشر بطريقة مباشر

تب عنه مصلحة أو منفعة شخصية  المؤسسةيعمل داخل ي أحد من الموظفير  أو أ والذي قد يي 
 . لى  
 
 
  :التوقيع 

 :التاريــــخ

 :الموافق 

 


