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، ويتم )البلاك بورد(هي أداة تهدف إلى قياس وتقييم المهارات العملية للمتدربين يتم تفعيلها عبر منصة التدرب الإلكتروني 
.من خلالها ربط المهارات العملية بالأهداف التفصيلية لكل مقرر تدريبي عملي وصف المشروع  

٢٠٢٣يوليو  ٢٧ ٢٠٢١ديسمبر  ٢٧ بدء والنهايةالتاريخ 

الفئة المستهدفة .والمتدرباتالمتدربين •

 .نماذج معتمدة لقواعد تقييم المهارات وبناء أسئلة التقييم للمهارات العملية للمقررات•
.أدلة معتمدة تتضمن آلية الاستخدام والتنفيذ لأداة قياس وتقييم المهارات العملية) ٤(تعميم عدد •
.نماذج معتمدة تعكس مواءمة المهارات العملية بالأهداف التفصيلية لكل مقرر تدريبي عملي•
 .تقرير يقيس تقييم التجربة وتحديد نقاط القوة وفرص التحسين) ٢٧٥(•
.قياسات لرضا المستفيدين عن المنصة) ٥(عدد •
 .  تقرير نهائي معتمد للتجربة والتوصيات•
فيذية السياسة والتنظيمات التنفيذية لمنصة المهارات العملية مضمناً بها الأدوار والمسؤوليات الخاصة بالإدارات التن•

 .والإشرافية

الأرقام المتحققة 

 .رفع مستوى جودة المهارات العملية لدى المتدربين•
 .تقليل مستوى الفاقد المهاري لدى المتدرب•
 .توثيق أعمال وتجارب المتدربين العملية من خلال منصة موحدة•
 .التحول الرقمي في أتمتة أعمال وتجارب المتدربين العملية•
 .العمليةللخطط التدريبية على مستوى المقررات وفقاً  بالأهداف التفصيليةتعزيز جودة المهارات العملية وربطها •
 .تحقيق التكامل في أنظمة وعمليات الجودة الداخلية في المنشآت التدريبية•
 .وضع خط أساس واضح لجودة عمليات التدريب العملي في المنشآت التدريبية•
 .الشفافية في عمليات تقييم المهارات العملية•

الأهداف التي يحققها 
المشروع 


