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 فرصة عمل لكل خريج

منال المقرن .أمدير المشروع 

التنفيذالحالة

معالي المحافظراعي المشروع 

سعد الأحمريأحمد . ممالك المشروع

لتدريبية، تطوير منصة إلكترونية تربط الإدارة العامة للتنسيق الوظيفي بمكاتب الإدارة بالمناطق ومكاتب الإدارة في الوحدات ا
ق لتنسيق الوظيفي؛ لتوفير فرص وظيفية لخريجي وخريجات المؤسسة وربطهم بسوا كذلك تطوير إجراءات وآليات عمل

 .العمل
وصف المشروع 

٢٠٢٢ديسمبر  ٣١ ٢٠١٨سبتمبر  ١٣ بدء والنهايةالتاريخ 

الفئة المستهدفة .من الكليات التقنية والمعاهد الصناعيةالعمة للتدريب التقني والمهني خريجات المؤسسة / خريجي•

الأرقام المتحققة  %٩٧: نسبة الإنجاز الحالية

 .زيادة معدل التوظيف بين خريجي وخريجات المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني•
 .توطين مهن سوق العمل•
 .دعم الاقتصاد المحلي بالحفاظ على الموارد المالية داخل الوطن •
 .مخرجات المؤسسة –رفع المستوى المعيش ي لأفراد المجتمع •
 .تلبية حاجات القطاع الخاص والحكومي من الكوادر المهنية الوطنية المؤهلة•
 .أعدادهم كل فصل تدريبيلتزايد وفقا  توفير فرص عمل متجددة للخريجين والخريجات•

الأهداف التي يحققها 
المشروع 


